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UM DIA ESPECIAL PARA A MULHER QUE BUSCA SAUDE,
BEM ESTAR E NOVAS OPORTUNIDADES!

Atividades Gratuitas!
A

Exames de Mamografia ¢ Consultas Odontoldgicas
Tipagem Sanguinea ¢ IMC Corporal ¢ Pressédo Sanguinea

4

4

Brigadeiro Gourmet « Sabonete Artesanal « Salada no Pote

Recreacédo Infantil e Atividades Culturais ¢ Show Musical

3

Preenchimento de Curriculos ¢ Orientacdes Juridicas

LOCAL: SESI COTIA
HORARIO: 9:30hs as 15:30hs

ENDERECO: Rua Mesopotamia, 300 « Jardim Passargada e Cotia
INFORMACOES: 4702-3936 ou pelo site: www.revistacircuito.com
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EMPATIA,
0 VALOR DO FUTURO

NESTA EDICAO a Revista Circuito traz a educa¢do como foco, buscando
relevincia no que vem se discutindo em torno deste tema e propon-
do a andlise de situacdes em parceria com os diretores pedagdgicos
de escolas da nossaregido. Acreditamos na importancia da educagéo
e na missdo de levar, ao pais e leitores, oportunidades para conhe-
cerem as instituicdes de ensino dos seus filhos e, assim, atentando
para o real compromisso que tém em formar criancas cidadds em
um mundo com enormes desigualdades.

Sabemos que a educagéo ndo é um trabalho exclusivo das escolas. E,
ao néo terceirizar essa importante tarefa, nos comprometemos a
ensinar nossos filhos a serem éticos e generosos. Uma pesquisa re-
alizada pela Universidade de Harvard (EUA), com 10 mil estudantes
e suas familias, mostrou que essa é a intencdo de 96% dos pais. No
entanto, as criangas néo estdo absorvendo esses valores. De acordo
com o levantamento, 80% delas se preocupam mais com a felicidade
propria do que com o bem-estar alheio. Para elas, os adultos ficarédo
mais orgulhosos se a prioridade for conquistar notas altas na escola
-participar de atividades comunitarias, por exemplo, ndo seria algo
valorizado pela familia.

A empatia, virtude amplamente discutida atualmente na educacéo,
precisa ser lapidada na escola e, em casa. Criancas solidarias néo
praticardo bullying ou racismo, cultivardo relacionamentos sauda-
veis, respeitardo diferencas, terdo vontade de fazer o bem e, com
tudo isso, serdo mais felizes.

Atualizamos nosso tradicional Guia de Escolas com seus diferenciais
e, assim, visamos facilitar a escolha da melhor institui¢do de ensino
que se enquadra aos padrdes de cada familia. Esperamos que tenham
sucesso na selecdo e, que seus filhos, tenham uma infancia feliz, re-
cheada de boas vivéncias escolares.

Otima leitura!

Gabriela Napolitano Alonso
Diretora executiva
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A Escola da Vila ja tem muito
0 que contar para vocé que é
da Granja Viana.

Estamos ha 4 anos na Granja, mas nossa forma
de ver o mundo ja tem quase 40 anos.

As fotos que vocé esta vendo carregam parte daquilo em que acreditamos

e do que valorizamos. Para saber mais do nosso dia a dia, procure

por #aquinavilaehassim no Instagram. Investimos no desenvolvimento individual,
na diversidade das ideias, na riqueza das experiéncias. Venha conversar

com a gente sobre estes e outros temas no Encontro com a Direcao.

Conheca o nosso jeito de ensinar e aprender.

Marque uma conversa: 4618-5323 ou www.escoladavila.com.br/novos-alunos/visite-a-vila/
Dia: 6/9 (quarta-feira), as 16h30; 12/9 (terca-feira), as 8h; 19/9 (terca-feira), as 19h.

Local: Escola da Vila, Unidade Granja Viana, Rua do Golf, 32 - Jandira.



NOSSA REGIAO EM DESTAQUE

POR AQUI
SEU ESPM;“ P

Cartas, Alertas,

MAIS CIVILIDADE, POR FAVOR!

Ao ver na Circuito a entrevista com o
prefeito Rogério Franco, reacendeu em
mim o desejo de entrar em contato com
o prefeito da cidade, tal como fiz nas
trés administracdes passadas, desde
que mudei. Nenhum dos prefeitos
contatados tem dado qualquer
resposta; que ndo pretendia que fosse a
mim, mas a cidade; pois o que
propunha sempre era uma “limpeza
marcante” na cidade. Desde que mudei,
jamais assisti a "uma campanha” para
alguma melhoria da mentalidade do ser
cidaddo. Brigo, constantemente, com
pessoas que ao terminarem de comer
ou beber jogam narua o papel ou a
garrafa. O que proponho é uma
campanha para sermos mais limpos e
cuidadosos com a cidade. Qualquer
praca mostra que os brinquedos foram
rapidamente consertados por turmas
de “ndo cidadaos”, que, sobretudo de
noite, se relinem para... seguramente
ler as antologias da literatura brasileira.
Os brinquedos estdo destruidos. Os
bancos e as lixeiras penso que devem
ter sido pegos por algum “Furacdo
Katrina”. E o solo deve ser que alguns
dos muitissimos decoradores fizeram
alguma obra artistica sub-realista, pois
usaram todo tipo de material. Em locais
0s mais bizarros, os artistas acumulam
todo tipo de coisas, na expectativa de
que algum dia, talvez, sejam
reconhecidas como obras de arte? S6
se for da péssima educacdo advinda do
abandono, corrosdo dos valores da
civilidade e afundamento do ser
humano. Independentemente de que
tenhamos na sociedade "in-educados”,
é fato que sempre sdo as autoridades
que tém o dever de zelar pela conducdo
do comportamento. Queria abusar da
gentileza da Revista Circuito, de
reconhecida influéncia, para que faca
chegar ao novo prefeito uma proposta

deste teor, para que na sociedade de
Cotia sejamos melhores. Para quem
cresceu na total falta de um minimo de
civilidade, talvez ndo seja hiperchocante
ver sujeira, desordem, entulhos, lixo,
mato, calcadas inexistentes, buracos,
panorama parecido com o das cidades
bombardeadas da Siria. Mas temos
absoluta certeza de que, se do patamar
péssimo provocamos uma mudanga de
mentalidade, a cidadania floresce!
Estudos mostram que até os porcos, se
criados em chiqueiro limpissimo, ao
passarem aos “comuns” adoecem!

Angelo Armellin

EN: Ol3, Angelo, desde que assumimos
a Prefeitura temos nos esforcado para
que grandes mudancas sejam
realizadas na cidade. Fizemos estudos
e levantamentos para aplicar o dinheiro
publico com seriedade e entendemos
que os servicos de zeladoria tém de
ser constantes. A Secretaria de Obras
segue, diariamente, com a limpeza
urbana nos bairros. Tanto em minhas
redes sociais, quanto nas da Prefeitura,
temos feito postagens de
conscientizacdo para sensibilizar a
populacdo. Manter a cidade limpa é um
dever de todos. Estamos de olho em
quem realiza descarte ilegal de lixo e
entulho e pedimos que a populagao
nos ajude denunciando essas praticas.
Quando todo mundo faz um pouco,
nossa cidade fica mais bonita, limpa,
conservada e a Prefeitura ndo tem
retrabalho - de voltar a um bairro em
um curto periodo de tempo. E, assim, €
possivel fazer mais servicos em outros
bairros. Vamos, juntos, transformar
Cotial Conte comigo! Estamos
trabalhando por vocés!

Rogério Franco

No ritmo da Circuito

Que tempo bom que ndo volta nunca mais. Quando mais jovem, dancei muito ao
ritmo dos cantores Jair Rodrigues e Tim Maia. E 6timo ver que os filhos dos dois
artistas seguiram os passos dos pais e fazem musica com boa qualidade. Onde
quer que estejam, o Jairzao e o Sindico devem estar muito orgulhosos.

Antonio Dias

Obra inacabada

Vocés fizeram uma matéria,
no més de maio, sobre a
Rua Marselha, que
informava que ja haviam
caido dois carros em um
buraco na rua, na mesma
semana. Conforme a
matéria, vocés procuraram
a Prefeitura, que informou
que as obras para o
asfaltamento comecariam
em junho. Pois bem,
realmente comegaram.
Fizeram todas as bocas de
lobo e mediram arua.Eo
engenheiro responsavel
pela obra, com o qual
conversei, cujo nome eu
ndo sei, e que estava na
minha rua naquele
momento, disse que estava
tudo pronto e que levaria as
medidas da rua para o
secretdrio de Obras, a fim
de que se iniciasse o

asfaltamento. Isso foi em
julho, e estamos quase em
setembro e arua esta cheia
de lama, com os carros
correndo o risco de atolar,
pois também ndo retiraram
a terra que ficou quando
fizeram a obra. Peco que
vocés, assim como fizeram
antes, entrem em contato
com a Prefeitura
novamente e pecam
explicacdes sobre a
demora em asfaltar, uma
vez que eles disseram a
VOCés que comecariam em
junho, mas que,
infelizmente, ndo foi
concluida até agora.

Paula Peixoto

EN: Até o fechamento
desta edi¢do, a Prefeitura
de Cotia ndo se pronunciou
sobre 0 assunto.







NOSSA REGIAO EM DESTAQUE

POR AQUI

Cartas, Alertas,
Dentincias e
Historias

Novos vizinhos

No minimo muito benevolente a matéria
“Novos vizinhos”, em que ha somente a
reproducdo, entre aspas, das
declarac6es dos empreendedores
imobilidrios e das autoridades
municipais a respeito das benesses
proporcionadas pela construcao de 43
casas de “médio e alto padrao” em um
terreno na Av. Sdo Camilo. Nada a opor
a novos vizinhos, mas ndo ocorreu a
reportagem questionar as autoridades
municipais a respeito do impacto que o
aumento significativo de novas
construgdes na regido provocard na sua
principal via de acesso? A Av. Sdo
Camilo é uma via que ndo tem nem
calgadas, vive congestionada a qualquer
hora do dia e nenhuma providéncia é
tomada. Sem falar do trevo esdruixulo
de acesso a Raposo Tavares, que agrava
a situagdo. Estranho este nosso pais, em
que as autoridades ndo assumem suas
responsabilidades de promover
melhores condicdes de vida a
populacdo. Faz justamente o contrdrio,
estimulando a especulacdo imobilidria
sem avaliar suas piores consequéncias.
Resta-nos, entre poucas coisas, esperar
que aimprensa seja investigativa e
cumpra seu papel de vigiar e cobrar das

]

autoridades seu verdadeiro papel nao
reproduzindo literalmente a “melodia”
dos entrevistados.

Cristiano Mascaro

Revista Circuito: Cristiano, obrigado por
seu e-mail. Isto s6 mostra que temos
leitores informados e antenados com o
que acontece em seu entorno, o que
nos deixa felizes. Em nossa matéria
“Novos vizinhos” questionamos pontos
importantes sobre infraestrutura,
compensagdo ambiental e outros
fatores importantes. Preocupamo-nos
com a forma como a regido cresce, mas,
infelizmente, as acdes estdo longe de
um crescimento sustentavel, porém
continuamos cobrando as autoridades
responsaveis pela emissao de
autorizagdes e pela fiscalizagdo. Tanto
que nossa revista ¢ acompanhada por
promotores do Ministério Publico local e
pauta novas agdes do Poder Judicidrio. A
Revista Circuito esta sempre, a cada
edicdo, propondo questionamentos e
em cima do poder publico emrelagdo a
caréncia de estrutura da regido versus
aumento populacional e novos
empreendimentos.

SAUDE PUBLICA NO PS

No dia 15 de agosto, minha
avo, de 70 anos, tinha
consulta com a psiquiatra
dra. Simone, na UBS do Rio
Cotia. No entanto, para variar,
a médica ndo estava, e
alguns pacientes estavam
surtando no local,
provavelmente por falta da
medicacdo e do apoio
devido. Vale lembrar que as
consultas sdo marcadas com
meses de antecedéncia.
Diante desse caos e da falta
de esclarecimentos, minha
mae, que a estava
acompanhando, resolveu ir,
por volta das 10 horas, até a
Secretdria da Saude do
Municipio de Cotia. A mesma
ndo foi atendida por
ninguém, e entdo retornou
para a UBS do Rio Cotia. Ao
chegar a UBS do Rio Cotia, a
dra. Simone havia chegado
as 11 horas e estava
atendendo alguns pacientes.
Dessa forma, minha avé, de
70 anos, continuou
aguardando atendimento.
Durante o periodo em que a

minha mde procurava
esclarecer a situacdo, minha
avo ficou aguardando na
UBS do Rio Cotia e, durante
esse tempo, pode observar e
conversar com outros
pacientes e acompanhantes.
Viu que, por vezes, as
receitas eram preenchidas
no pré-atendimento e s6
levadas a médica para a
mesma assinar. Peco a
equipe da Revista Circuito
que investigue melhor a
situagdo da UBS do Rio Cotia
e, consequentemente, a
satide do municipio de Cotia.
Acredito que seja importante
saber qual é o
posicionamento da
Secretaria da Saude e dos
Direitos Humanos.

Maridh Rosa Cruz

EN: Entramos em contato
com o Departamento de
Comunicacdo da Prefeitura
de Cotia, que requisitou os
dados da paciente para
encaminhar aos responsdveis
e verificar o ocorrido.

CANIL 0U CHIQUEIRO?

Gostaria de contar com a ajuda de vocés. Faco parte de uma
associagdo de moradores, aqui em Cotia, e estou convivendo
com um problema que considero de muita gravidade, e para o
qual ndo estou recebendo o apoio da diretoria da associacdo. Ha
mais ou menos trés anos instalou-se um canil, que ndo sei para
qual finalidade. E um mistério. Esse canil tem, mais ou menos, de
20 a 25 cdes, que latem, brigam e uivam muito. Sendo que tem,
também, mau cheiro e moscas constantes. Mas resolvemos
relevar tudo isso para ndo ter inimizade com os vizinhos. Ocorre
que ha uns quatro meses, mais ou Menos, comegamos a sentir
um mau cheiro mais forte que o costumeiro no nosso atelier
(somos artesdes) e descobrimos que o proprietario do canil
resolveu se livrar das fezes de seus cdes da maneira mais
covarde e desrespeitosa possivel, jogando-as, em grande
quantidade, por cima do muro, para o nosso lado. A quantidade
de fezes é impressionante. Fui ao Departamento de Zoonoses
duas vezes e eles nunca vieram. Tentei ajuda da associacdo e

ndo obtive sequer resposta.
Zilda M. Pinezi

EN: Em relacdo ao assunto citado, o Departamento de Zoonoses
da Prefeitura de Cotia informa que todos os casos de denuncia de
maus-tratos e outras irregularidades envolvendo animais sao
verificadas pela Zoonoses a partir da abertura de um protocolo na
Prefeitura. Pedimos, portanto, que seja informado o nimero do
protocolo deste caso para verificarmos o andamento do processo
ou, caso 0 municipe ndo tenha registrado a reclamacdo, que o
faca o mais rapido possivel. Os protocolos sdo atendidos por
ordem de abertura. A Zoonoses orienta a populacdo a entrar em
contato pelo telefone 4616-6493 para mais informacdes.
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* Consulte couvert artstico nos restaurantes. Imagens meramente ilustrativas. Programacao sujeita a alteragdo sem aviso prévio.
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AVENIDA SAO CAMILO

RUA NOVA AMAZONAS

ESTRADA DA ALDEIA

RUA ROMA

MOTORISTAS SOFREM ~ _
COM 03 BURACOS NAS VIAS DA REGIA

REPITA “0 rato roeu o asfalto da Rua
Roma”. Este bem que poderia ser um
trava-lingua regional para os motoristas
que utilizam as vias do bairro da Granja
Viana como percurso. Apesar de muito
esburacada, a citada rua néo sofreu com
ataques de roedores, e sim um ataque de
falta de planejamento para conservar o
bom estado das vias da regido.
Infelizmente, ndo é o Ginico acesso que
sofre com as crateras, porque a Roma
estd muito bem acompanhada pela rua
Nova América, a Nova Amazonas, e as
estradas da Aldeia e a Velha de Sorocaba.
E o que dizer da Avenida Sdo Camilo!
A Sdo Camilo é adornada com buracos
nos quais o motorista tem de ser muito
bom em uma manobra chamada slalom,
que consiste na realizacgdo de zigue-za-
gue entre um percurso com obstaculos.
Na altura darua Nova América, as obras
de ligagdo darede de agua e esgoto de
um novo empreendimento, fizeram com
que os motoristas reduzissem, ainda
mais, a velocidade por conta de uma
pequena trincheira no centro da avenida.
Seguindo pela Sdo Camilo é possivel

m ]

registrar varios pequenos buracos e
outros exemplares maiores, como o0s
encontrados em frente ao condominio
Palos Verdes, que, de tanto tempo ali, ja
poderiam ser batizados como crateras
gémeas ou algo do género.

No limite dos municipios de Cotia e Ca-
rapicuiba ha um buraco em cada lado
da via; um para desejar boas-vindas e
outro para enviar um “volte logo” aos
motoristas distraidos.

No bairro da Fazendinha, na cidade de
Carapicuiba, mas uma vez os buracos
aumentam e formam uma nova trin-
cheira, dessa vez pela implantagdo da
subestacdo de energia da Granja Viana
pela empresa AES Eletropaulo.

Ja citadas no inicio da matéria, outras
ruas, como a Nova Amazonas, também
preservam suas armadilhas, como uma
localizada no lado esquerdo para quem
segue no sentido Sdo Camilo. Segura-
mente, o buraco tem 1 metro de ex-
tensdo e meio metro de profundidade,
tornando-se um perigo ndo apenas para
quem dirige, mas para quem caminha
pelo bairro.

Solucées

Questionamos as empresas e

a administracio piblica local
responsaveis pelo reparo das

vias sobre o cronograma para a
manutencio das avenidas e ruas
daregido. Em relacio as obras de
ligacio darede de dgua e esgoto
localizadas no inicio da Sio Camilo,
a Construtora Ditolvo declarou
que esta executando uma extensio
desta rede, que vai atender nio

s6 seu empreendimento, como
também os imoveis do entorno.
“Sabemos que uma obra de me-
lhoria deste porte acarreta algum
incomodo transitorio para a
regiio, estamos apenas aguardando
condicdes climaticas adequadas
para finalizar o servi¢o”, afirmou

a arquiteta Patricia S. Ditolvo.

A AES Eletropaulo declarou que

o servico de vedacio do asfalto
estia em andamento, devido a obra
da ETD Granja Viana. “Informa-
mos que a empresa contratada
pela concessionaria vai realizar
uma reavaliacio dos servigos de
reparo do asfalto, de forma que
minimize o impacto aos mora-
dores daregiio até o fim da obra,
previsto para o més de outubro”,
declarou a empresa por meio de
sua assessoria de imprensa.

Em relacio aos demais buracos
relacionados na matéria, a assesso-
ria da Prefeitura de Cotia, afirmou
que o reparo das vias citadas ja esta
no cronograma da Secretaria de
Obras do municipio, mas depen-
dem das condicgées climaticas.




fique ligado

o
De bem com a pele Sorriso dos sonhos
O dermatologista cuida de nossa pele que, além de ser o nosso maior Com experiéncia de mais de 20 anos de clinica, docéncia e pesquisa,
orgéo, é o nosso cartdo de visita. Ter o rosto cheio de manchas, a pele o prof. dr. Ricardo Raitz (CRO 58714), a frente da SORRISO DA
ressecada e irritada ndo sé é ruim para a saide como pode deixar a GRANJA (CRO 15046), oferece mais uma novidade: um conjunto de
pessoa triste e depressiva. técnicas utilizadas de maneira integrada e conjunta que inclui:
A médica dermatologista Larissa Viana possui grande experiéncia em alinhamento dos dentes (incluindo o sistema Invisalign);
sua area e acredita que, além de examinar e ouvir a paciente, o mais clareamento; lentes de porcelana; plastica e enxerto gengival; botox
importante para um bom resultado é entender o que ela sente e o que para a corre¢do de “sorriso gengival”; botox e preenchimento com
busca com o tratamento. Imagine estar tdo bem que ninguém consiga acido hialurénico para suavizagdo de rugas e marcas de expresséo e
acertar a sua idade! Fique linda, sinta-se linda e ganhe o mundo! melhora do tonus da face pelo microagulhamento+DMAE.
The Square Open Mall - Bloco E - Sala 618 The Square Open Mall - Sala 318 - Bloco A - 4612-1721e
Telefone: (11) 2898-9614 / (11) 2898-9615 93800-8655, www.sorrisodagranja.com.br
www.laviennedermatologia.com.br (Unid. vila Madalena - 3673-5270)

DOG S DA

A BOVAND NS BEUVANIENVIA

TUDO PARA O BEM ESTAR
DO SEU AMIGAO

Na DOG’S DAY vocé encontra a maior variedade e a melhor qualidade de produtos para o seu pet.
Linha completa para cachorros, gatos e peixes. Vocé vai se surpreender!

MEDICAMENTOS RAGOES PETISCOS

Eukanuba®:

ESTRADA VELHA DE COTIA, 740 (acesso pela Estrada do Embu,
préximo ao Assai, Km 26 da Raposo Tavares sentido SP)

HIGIENE BELEZA

2690-3531

www.dogsday.com.br
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SECRETARIA DE SAUDE DE COTIA
ADOTA ENSINAMENTOS ORIENTAIS

RECENTEMENTE, a gestdo Rogério Franco resolveu adotar ensina-
mentos orientais para melhorar as unidades de satide. Coordenadores
de UBS'’s gerenciam a implantagdo da Metodologia dos 5S - Seiri
(senso de utilizagdo e de descarte); Seiton (senso de ordenagéo); Sei-
sou (senso de limpeza); Seiketsu (senso de saide) e, Shitsuke (senso
de autodisciplina) - nas Unidades, sob a orientacdo da Secretaria
da Saude. O objetivo é diminuir desperdicios, otimizar e organizar
espacos, aumentar produtividade e humanizar o atendimento. O
projeto piloto comegou pela UBS do Portéo e seguira para Caucaia
do Alto e Atalaia, antes de ser estendida a todas as Unidades.

Aimplantacdo dos 5S segue acontecendo pelo que a prefeitura
vem chamando de forca-tarefa. “E feito um trabalho de sensibilizacio
dos funcionéarios sobre os beneficios da Metodologia e, de forma
voluntaria, eles colaboram com o governo para tornar este projeto
realidade”, disse o prefeito que complementou destacando a Satude
como o maior desafio da sua gestéo.

Novidades

Em parceria com a Secretaria de Gestdo Estratégica e Inovacéo, a
Secretaria da Satide de Cotia implantou um sistema de controle
no almoxarifado de medicamentos que vai melhorar a eficiéncia
e controle na distribui¢do para a populacdo. A medida faz parte do
projeto do prefeito Rogério Franco de modernizar e humanizar o
atendimento em todos os servigos publicos.

Segue em estudo a informatizacdo das Unidades Basicas de Satde
(UBS’s) através da implantagéo do prontudrio eletrénico. “E um in-
vestimento que vai garantir a evolucéo do atendimento e o melhor
acompanhamento dos medicamentos para evitar a falta deste ou
daquele remédio na unidade”, explicou o prefeito.

Para evitar que o municipe precise fazer varios deslocamentos
em busca de medicamentos, a Prefeitura esti desenvolvendo um
aplicativo e um site para que os municipes cadastrados localizem
qual farméacia mais proxima de sua residéncia tem o medicamento
prescrito. Também est4 em teste o sistema de envio de mensagens
por SMS para que todos os municipes nio se esque¢am da data da
consulta agendada. O sistema de SMS vai ser muito til na diminui-
cdo nas faltas a consultas e servira como importante ferramenta na
diminuicdo das filas na atencdo basica de satde.
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Anotando nomes

O deputado Marcio Camargo foi eleito o novo
corregedor da Assembleia Legislativa para o
proximo biénio desta legislatura. A indicagéo
foi feita pelo deputado Carlos Cezar e aprovada
em Plenario, elegendo, também, o deputado
Jorge Caruso como corregedor substituto.
Marcio Camargo participa de importantes
Comissdes e Frentes Parlamentares, entre
elas, a Comissédo de Constituicéo, Justica e
Redacéo e a Frente Parlamentar em Defesa da
Rodovia Raposo Tavares, que visa a melhorar a
mobilidade urbana da Regido Metropolitana.
Uma das fung¢des do corregedor é promover
amanutencdo do decoro, da ordem e da
disciplina no &mbito da Assembleia Legislativa;
cumprir as determinacées da Mesa referentes
a seguranca interna e externa da Casa.

*
USP amplia canal no YouTube
A Universidade de Sdo Paulo, além de disponibili-
zar centenas de videos em seu canal no YouTube,
criou uma nova secéo, a Ciéncia USP. O espago
apresenta, de maneira descontraida, as desco-
bertas dos pesquisadores da Universidade.
Na sec¢éo, a USP ja publicou videos em que os
pesquisadores respondem as mais variadas
e complexas perguntas, como esclarecimen-
tos para elucidar, por exemplo, sobre como é
morrer e por gue as pessoas envelhecem.
O Canal USP est4 dividido em trés se¢des para
facilitar a busca. Em Aulas USP estéo posta-
das 27 disciplinas na integra, de graduacéio e
também de pds-graduacdo. Os videos séo gra-
tuitos e abertos a todos, com temas que véo
da qualidade da democracia ao direito penal
e do célculo até a matematica financeira.
Na secdo Aconteceu na USP os usudrios encontram
seminarios e debates realizados na Universidade
com especialistas do mundo inteiro. O leque de
assuntos é amplo e promete agradar a todos os
gostos e perfis de estudantes e interessados.
Confira 13 www.youtube.com/usponline
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Educacio impar
Tendo como missdo proporcionar aos estudantes a formacéo
necesséria ao desenvolvimento de suas potencialidades como
elementos de autorrealizagédo, preparacdo para o trabalho e para
o exercicio consciente da cidadania, o Colégio Samarah é
referéncia em educacdo naregido.
Ha 26 anos, a instituicdo de ensino oferece aos alunos, da
Educacéo Infantil ao Ensino Médio, condi¢des para que cada
estudante concretize seus sonhos e ideais, a fim de contribuir
para a criacdo de um mundo melhor.
Visite nossa Unidade:
Unidade Granja Viana - Estrada Danibio, 84 - (11) 4616-0888
www.colegiosamarah.com.br

L3 3 L3
Apaixonados por animais
A Dog Co foi criada com valores muito especiais. L4, os pets sdo
tratados com dedicagéo, honestidade, amor, carinho e respeito.
Em sua clinica veterindria, a empresa tem toda a estrutura necessaria
para atender os mais variados casos, desde uma simples vacina até
uma cirurgia complexa de coluna. A equipe multidisciplinar esta
sempre pronta para atender seu pet, seja qual for a necessidade. A
equipe de banho e tosa também é muito qualificada para cuidar de
cada detalhe de seu pet, para que cheguem em casa limpos, macios e
cheirosos. A empresa oferece planos de fidelidade exclusivos e conta
com um atendimento primoroso aos seus clientes.
Rua Belo Horizonte, 310 - Granja Viana
114702-0391 | 1197600-5858
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COTIA E JUSTIGA COBRAM
DO CONSORCIO SAD LOURENGO

Depois de duas reunides entre o Ministério
Publico, a Prefeitura de Cotia e representantes
do Consoércio Construtor S&o Lourengo (CCSL)
- responsavel pela obra de construgéo do Sis-
tema Produtor Sdo Lourenco, da Sabesp - ficou
definido que o CCSL teréd de promover reparos
nas estradas danificadas pelo grande fluxo de
maquinas e caminhdes da obra.

As reunides foram convocadas pelo promotor
de Justica Ricardo Navarro diante da grande
reclamacdo dos moradores e do poder puiblico
municipal quanto aos estragos causados nas
vias municipais.

Entre as deliberacées, ficou acertado que o CCSL
promoverd, em prazo estipulado a partir dareu-
nido do dia 25 de agosto, os seguintes reparos:
Estrada da Nhambuca: Retirada do excesso de lama
e compactacdo do solo com o rolo compressor;
Estrada da Agua Espraiada: Em 20 dias, o con-
sorcio deve realizar obras definitivas na via;
Rua Pedro Vaz Coelho: Apés o término da obra,
em novembro deste ano, deverdo pavimentar
a parte posterior do cérrego;

Rua Betel: Retirada do excesso de barro davia e,
assim que terminarem as obras, em outubro de
2017, retornardo a condi¢éo anterior ao periodo
de obras até novembro de 2017;

Estrada do Ribeirdo: Ainda ha divergéncias acerca
daresponsabilidade pelo passivo da area. Ante
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o impasse, o prefeito de Cotia propds uma co-
laboragédo com 50% do material a ser utilizado
para arestauracdo total da via, além da cesséo
de todo o equipamento e maquinas que forem
necessarios. O caso serd levado a geréncia do
consoércio para andlise. O posicionamento sobre a
proposta sera apresentado até o dia 30 de agosto;
Estrada dos Pitas: O consoércio fard araspagem
davia apds o término das obras, que esta previsto
para o inicio do més de outubro. Os representan-
tes do CCSL frisam que a via era utilizada para o
descarte de lixo e materiais sélidos. Em face das
informacdes apresentadas foi determinado pelo
promotor de Justica que seja oficiado a Policia
Militar Ambiental de Embu das Artes para que
seja realizada vistoria, com encaminhamento
de relatério posterior;

Estrada dos Pereiras: A previsdo de término
das obras nolocal é o dia 25 de outubro de 2017.
Findado o processo reparatério, serdo realizadas
as obras definitivas nas vias do local;

Estrada dos Eucaliptos: Recomposicéo definitiva
do local até o fim de outubro de 2017.

A Secretaria de Obras e Servicos Urbanos de
Cotia comprometeu-se a encaminhar relato-
rio quinzenal i 2 Promotoria de Justica de
Cotia informando o andamento das obras e
as condicdes de trafego das vias.

Entenda

O Sistema Produtor
de Agua Sio Lourenco
possui atualmente

24 frentes de

trabalho atuando
simultaneamente, com
3,5 mil funcionarios
nos canteiros de obras.
Dos 83 quilometros

de adutoras
programados, 30
quilometros ja foram
instalados. A proposta
original prevé um
investimento de

RS 2,21 bilhdes, em
modelo de parceria
publico-privada

(PPP) e deve atingir
1,5 milhdo de pessoas
em sete cidades da
Grande Sio Paulo -
Barueri, Carapicuiba,
Cotia, Itapevi, Jandira,
Santana do Parnaiba

e Vargem Grande
Paulista. A tubulacio
que levara a agua até
as residéncias inclui
ainda um tanel de

1,1 mil metros pela
serra, dos quais 564
metros ja foram
escavados, e uma
passagem por baixo
darodovia Raposo
Tavares, que foi feita
através de método
nio destrutivo.
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Ta limpo
A industria e o varejo de produtos de limpeza residencial e
profissional, com alta qualidade e até 70% de economia, abriu as
portas na cidade de Cotia.
Com o conceito de supermercado da limpeza, a loja Ecoville
apresenta uma variada e completa linha de produtos que facilitam o
seu dia a dia. Confira alguns: Desinfetante gel concentrado, rende
2001, RS 34,95 (0,18 centavos litro*!); Maximus Porcelanato, rende
até 501, RS 44,95 (0,90 centavos litro*!); Limpa Canil, rende até 50l,
RS 36,95 (0,74 centavos litro*!)
Figue ligado! Preco e qualidade na Ecoville Cotia tém!!
Av. Nossa Senhora de Fatima, 528 - Vila Monte Serrat - Cotia
Tel.: (11) 4616-8158 - * preco do litro depois de diluido

De bem com os sentidos

A fonoaudiologia é a ciéncia que se ocupa da prevencéo, da
habilitacéo e reabilitagéo da voz, da audi¢éo, da motricidade oral, da
leitura e da escrita.

As fonoaudidlogas Monique Ferro e Cassia Valeriano sédo
especialistas em Neuroeducagdo, Transtornos de Linguagem Oral/
Escrita e do Processamento Auditivo, e oferecem aos seus pacientes
um atendimento diferenciado. Minuciosas em seus atendimentos,
as profissionais atuam na Granja Viana desde o ano de 2003,
examinando e avaliando criancas e adolescentes que apresentam
altera¢des na fala, linguagem, leitura, escrita e aprendizagem.

The Square - Rodovia Raposo Tavares, Km 22,5 - Bloco C - Sala
415 - Cotia | Tel.: (11) 2898-9694
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Onca é solta
na Reserva do
Morro Grande

A equipe da REVISTA CIRCUITO foi até a
Reserva do Morro Grande, em Cotia, para
acompanhar a soltura de uma onga-parda
que foi encontrada dentro de uma empresa
da cidade de Itapecerica da Serra.
Agentes dos Bombeiros e da Policia Militar
Ambiental, juntamente com a equipe da
ONG Mata Ciliar, que abrigou o animal
desde a captura, levaram o grande felino
para areserva para o processo de soltura.
Mas o caminho da liberdade néo foi tdo
facil. Ainda sob a guarda da instituicdo
ambiental, a onca sofreu muito estresse
e quebrou um dos dentes, resultando na
necessidade de os veterinarios repararem
o dano.

Com o animal em boa forma, a equipe
convocou os Bombeiros e funcionarios
da Sabesp, empresa responsavel pelare-
serva, e seguiram para Cotia.

Com o grande status de estrela, a on¢a
foi acompanhada por muitos veiculos por
cerca de trés quildmetros reserva adentro.
Escolhido o local, a caixa com o felino foi
retirada da caminhonete e colocada sobre

a estrada de barro.

Quando todos estavam em siléncio e a
caixa ja aberta para a partida do animal,
um ciclista surgiu no caminho em que a
onca seria solta. Rapidamente, a caixa foi
fechada e ninguém se machucou.
Passado o susto, uma nova tentativa de
soltura foi realizada. Ap6s quase um mi-
nuto da caixa aberta, o animal saiu em
disparada pelo caminho na reserva.

A onga-parda macho recebeu o nome de
Gratito, ganhou um chip e deve viver uma
vida confortavel, com muitas noites de
caca na Reserva do Morro Grande.

Oinicioda aventura

Tudo comeg¢ou quando funcionarios de
uma empresa em [tapecerica da Serra
tomaram um enorme susto ao chegar
para mais um dia de trabalho e encontrar
uma onc¢a-parda que estava escondida
embaixo de uma das mesas do local.
O Corpo de Bombeiros foi acionado
e, juntamente com agentes da Policia
Ambiental e um veterinério, a equi-
pe dominou o animal com sedativos,
imobilizou-o e o levou para a ONG
Mata Ciliar.

FALCOEIRO DA GRANJA

Fascinado pela falcoaria, arte que iniciou com seu tio-
avé, na Escécia, o médico neurologista ja chegou a ter
dez aves de rapina, entre elas aguias, falcées e corujas.
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AS RAIZES do médico neurologista
Richard Murdoch Montgomery, 39,
estdo diretamente ligadas a Inglaterra,
pais com enorme tradi¢do na falco-
aria, a arte de criar, treinar e cuidar
de falces e outras aves de rapina.
Em uma visita ao seu tio-avo, na
Escdcia, Richard foi apresentado ao
treinamento de falcoes, que atraiu sua
atencdo e o fez dedicar grande parte
do seu tempo a pratica da falcoaria.
Ha dez anos, 0 hobby do neurologis-
ta tomou uma propor¢éo tdo ampla
que Richard chegou a ter dez aves
derapina, entre elas aguias, falcdes
e corujas.

O médico realiza treinos de voo com
seus passaros em Porto Feliz, cidade
préxima do municipio de Itu.
“Infelizmente, a falta de tempo oca-
sionada pelo trabalho me fez reduzir
onamero de aves, entdo entreguei a
maioria para criadores e fiquei apenas
com um gavido Harris Hawk, a Penny,
gue esta comigo ha sete anos, e uma

aguia chilena, que tem trés anos de
idade”, afirma Richard.

Foi com a Atena que o médico fez
uma grande descoberta em relagéo
aalimentacdo das aves, que, além de
baratear a dieta e torna-la mais pratica,
potencializa o crescimento sadio.
“Aguias se alimentam de codornas
e pintinhos, mas quando ela chegou,
aindabem nova, ndo estava se alimen-
tando, depois de trés dias ficou muito
fraca. Pesquisei a alimentacdo destas
aves e descobri que elas precisam
de muito calcio em sua dieta, o que
me fez aliment4-la com por¢des de
coracdo de frango”, declara.

O animal passou a ganhar tamanho
e forca nas semanas seguintes, e em
outra pesquisa do médico, passou a
alimentar suas duas aves com coragio
de boi, tornando ainda mais eficaz a
ingestéo de calcio pelas rapinantes.
Richard j4 visitou muitos criadores
no Brasil e declarou que a forma de
alimentacdo era inédita.
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EMAGRECER GANHANDO DINHEIRO

Uma pesquisa norte-americana
concluiu que as pessoas tém cinco
vezes mais chances de perder peso
quando existe algum incentivo fi-
nanceiro envolvido. Para compro-
var essa teoria, a mulherada que
trabalha na Clinica da Mulher de
Cotia fez o seguinte desafio: cada
uma apostaria RS$soe quem, entre
elas, perdesse mais peso, em 30
dias, levaria a grana. Elaine Pires,
Elaine Ricarte, Eneida Fré, Noely
Marques e Sueli Gois toparam e
entraram na brincadeira.

“Quantas vezes a gente olhano
espelho e fica pensando que nio
vai conseguir terminar a dieta?

Pois é, tudo ndo passava de uma
brincadeira, mas ficou séria apds
30 dias”, comentou Elaine Ricarte,
que ficou em 4° lugar com 4,4 kg
eliminados. A vencedora da com-
peticédo foi Elaine Pires, com 5,9
kg eliminados, seguida por Noely
Margques com 5,7 kg a menos na
balancga.

Juntas, elas conseguiram eli-
minar mais de 25 kg. “Vocé vé a
colega mudando a alimentacio,
praticando exercicio e perdendo
peso. Eisso te anima, né?”, finaliza
Eneida Fré. Agora, a dieta continua
e uma nova aposta foi iniciada, com
mais participantes.

Lugar
Cotia se destaca em torneio de Caraté

O Ginésio Municipal de Esportes de Cotia foi

palco do Torneio de Caraté Mestre Matsumura,
da Shinshukan, organizado pelo professor de ca-
raté da Secretaria de Esportes, Cultura e Lazer,
Gilson Nunes.
A academia de Cotia, Muguen Kan, sagrou-se camped
com 360 pontos, bem a frente da segunda colocada, a
Academia Hitotsu, de Sdo Paulo, que terminou com
96 pontos, ja o 3s¥lugar ficou com a academia Nintai
Guaruja, com 60 pontos.

“Os alunos terminaram o torneio muito con-
tentes, pois, como foi na véspera do Dia dos Pais,
eles puderam presenteéd-los com as medalhas e
enché-los de orgulho. Pois eles se esforcaram e
se dedicaram demais”, destacou Gilson.

Participaram do torneio 425 atletas, represen-
tando 17 academias de nove municipios, Cotia,
Mogi das Cruzes, Ilha Comprida, Guaruja, Peruibe,
Piracicaba, Praia Grande, Santos e Sdo Paulo.

PEDALA COTIA

Em setembro acontece a segunda edicdo do Pe-
dala Cotia, que tera sua concentragdo no Parque
Cemucam com destino a Reserva do Morro Grande.
O trajeto tem 60 quilometros.

Para participar, a inscricdo sera 1 quilo de ali-
mento ndo perecivel. Serd obrigatério o uso de
roupa adequada, capacete, luvas e bikes revisadas.

Servico

Dia 23 de setembro

Concentracio as 7h no Parque Cemucam, e

saida as 8h com destino a Reserva do Morro

Grande. O retorno ao Parque Cemucam sera is 13h3o.
As vagas sio limitadas.

Para mais informacdes, envie e-mail

para nelson@baffs.com.br

O Parque Cemucam fica na Rua Mesopotimia, s/n -
Jardim Passargada - Cotia.
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Gente
quefaze
acontece

Ta namorando

Cleo Pires e Felipe Tito formam o mais novo casal do mundo das cele-
bridades. O affair entre o ator granjeiro e a atriz ja dura pouco mais
de um més, mas eles preferem ainda ndo comentar sobre a relacéo.

Homenagem

O ex-deputado federal José Camargo foi homenageado na Assembleia Le-
gislativa de Sdo Paulo com a outorga do “Colar de Honra ao Mérito Legis-
lativo do Estado”, pelo trabalho desenvolvido em sua carreira politica. Na
sessdo solene que aconteceu na manhé de 14 de agosto, os participantes
puderam relembrar um pouco de sua histéria publica de mais de 45 anos.

Associacdo Brasileira de
Intercambio de Jovens

A jornalista Ligeia Stivanin foi eleita presidente
2019-2020 da Associac¢do Brasileira de Intercambio
de Jovens (ABI)), instituigdo sem fins lucrativos, for-
mada pelos 38 distritos de Rotary do Brasil e que
busca apoiar e colaborar na execucéo do intercam-
bio de jovens.

CHEGARAM AO MUNDO

Filho de Ricardo e Juliana Sodré Frison, Gabriel
nasceu no dia 4 de agosto, para a alegria dos
papais e de toda a familia.

Simone e Rodrigo Basso estio em festa com
o nascimento da filhota Julia Torres Basso.
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APAGOU VELINHAS

O sertanejo Zezé Di Camargo completou 55
anos no dia 17 de agosto. E o Espago Mosaico,
localizado na Granja Viana, foi o palco da
festa surpresa organizada pela familia para
celebrar a data. Além da noiva, Graciele La-
cerda, o evento contou com a presenca dos
irméaos, Emanuel, Luciele e Luciano. Flavia
Fonseca, Denilson e os irméos do KLB Kiko e
Bruno também marcaram presenca na festa,
que ainda teve Zezé relembrando os velhos
tempos, tocando sanfona ao lado do Trio
Boca Quente.

Crédito da foto: AGNews/Deividi Correa

Faleceu, no dia 15 de agosto, o
L4 policial civil e morador da re-
Delxaram gido Fernando Mello. Além de
amigos e familiares com muitas

saudades, deixa filhos e a mu-

S a u a es lher, Lissandra Mello. Em carta
emocionada & nossa Redagéo,
sua esposa escreveu: “nos dei-
xard muita saudade, pois era

Faleceu, no dia 4 de agosto, o te- excelente marido e pai. Tam-
nista e professor Noel Freitas, bém far4 falta para nossasocie-
do Tennis Hill. Na meméria fi- dade, pois era um profissional
cam guardadas as boas lembran- exemplar a servico da comuni-
cas dos que tiveram o prazer de dade. Agradecemos a todos pe-
dividir histérias, risadas e a vida las palavras e atitudes de cari-
com ele. Descanse em paz! nho. Gratiddo”.

QUER UMA
GRATIS?

Mercedes-Benz

Abasteca R$40,00 no Posto da Deola e boa sorte!
7 Port{al s Aldeia 1

RA OSO I AVAR E S Km 22 ’ 5 C.A.CAIXA N.6-1083/2017 IMAGEM MERAMENTE ILUSTRATIVA. OS PARTICIPANTES DEVERAO OBEDECER AS REGRAS DO REGULAMENTO




Nossa gente

Cotidiano
O FUTURO QUE NUNCA CHEGA

E consultor de midia impressa, com especializacao em jornais, na Universidade
de Stanford, Califérnia, EUA. Atualmente, diretor de Novos Negdcios do grupo
RAC de Campinas. marcossaO8@gmail.com

por
Marcos Sa

PENSE Nnos cinco maiores problemas
do pais. Aqueles que o incomodam
e interferem diretamente no seu
dia a dia. Os que clamam por uma
solucéo e que vocé classifica como
importantes e urgentes de serem
resolvidos. Néo faz diferenca quais
sdo os problemas que vocé listou.
Certamente, sejam quais forem eles,
ainda néo foram resolvidos e, pro-
vavelmente, nunca serdo. Agora,
lembre-se desde quando eles exis-
tem e quais foram as providéncias
tomadas por quem de direito. No
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caso, o quem de direito sdo os nossos
nobres politicos. Na pratica, aquele
deputado, senador e presidente que
elegemos. Como diz o velho ditado,
0 que néo é facil é dificil. Lembro-
me da primeira vez em que ouvi
que o Brasil vivia uma crise. La se
vio algumas décadas. Crazy crise.
Desde sempre estamos em crise, 0s
problemas persistem e a farra com
dinheiro piblico continua. Corrup-
cdo, desperdicio, roubo, desfacatez,
descaso com as demandas populares
e outras mazelas que nos afligem

desde a época do Império. Varios
paises da Europa tiveram suas eco-
nomias arrasadas e as principais
cidades destruidas pela guerra.
Em menos de uma década, se re-
cuperaram e se transformaram,
galgando degraus de civilidade e
conquistando um lugar no Primeiro
Mundo. Por aqui ostentamos um
misero Terceiro Mundo a caminho
do Terceiro e Meio Mundo. E como
um time de futebol que esté na série
C do Campeonato Brasileiro, pres-
tes a ser rebaixado para a série D.




Tristemente, tenho visto
cada vez mais jovens bra-
sileiros partindo para ou-
tros paises, na esperanca
de uma vida mais digna,
de um futuro melhor, com
seguranca e pleno emprego.

Euma pena ver a desesperanca to-
mando conta da juventude. Afinal,
temos a geragdo “nem nem”, jovens
que nem estudam, nem trabalham,
pois nédo conseguem emprego de-
pois de formados. Na outra ponta,
os profissionais mais velhos sédo
dispensados dos seus empregos por
terem salarios mais altos e fecha-se,

dessa forma, um circulo vicioso
perverso no qual prevalecem os
baixos salarios e a méa qualifica-
cdo profissional. Enquanto isso, no
servico publico vicejam os marajas,
as aposentadorias milionarias e
os auxilios-paletd. Entra Temer,
sai Dilma; entra Dilma, sai Lula;
entra Lula, sai Lula; entra Lula,
sai FHC e nada muda. Alias, muda
sim, para pior. Em cada dez pessoas
que vocé conhece aposto que nove
estdo vivendo em dificuldades fi-
nanceiras. Empresas que quebram,
lojas que fecham, empregos que
desaparecem e sonhos que se vio...
Mais uma década perdida. E o fu-
turo? Na “Neverland” brasiliense
o futuro estd garantido. Bem en-
tendido, o futuro dos deputados,

senadores e de a toda a corriola
de assessores e apaniguados que
vivem pendurados nessa turma, a
nossa custa. La, naverdadeirailha
da fantasia, essa tropa de choque
que luta contra os desejos popula-
res e se agarra, cada vez mais, aos
seus interesses pessoais, dd uma
bananadiaria para cada um de nés,
pagadores de impostos. E a vida
continua. Até quando? Até quando
nossapaciéncia aguentar o centréo,
distritdo, corrupg¢édo, aumento de
impostos, dinheiro publico para
eleigdes e outros “4os” que Brasilia
nos impinge diariamente. Pobre
Brasil. Vamos precisar de mais
de 200 milhdes de cadeiras para
esperarmos sentados um futuro
melhor que nunca chega!




Nossa gente

Arte observada

Camille Claudel. N&o é possivel separarmos as obras de sua criadora.
Néo é possivel separarmos a arte da vida.

por
Milenna
Casseb Saraiva

|

Camille Claudel nasceu em Aisne, na
Franca, em 1864, e cresceu em Ville-
neuve-sur-Fere. Camille foi uma gran-
de escultora que desafiou as normas
sociais do seu tempo com sua arte
e acabou ficando na obscuridade até
pouco tempo atras. Seria impossivel
falar somente de sua obra e ndo falar
sobre sua vida. Ndo é possivel sepa-
rarmos as obras de sua criadora. Ndo
é possivel separarmos a arte da vida.
Sentia-se rejeitada pela méie desde
muito nova, a qual, como a maioria das
maées daquela época, preferia filhos
homens. No entanto, seu pai reconheceu
seu grande talento e tornou-se seu
maior incentivador, levando-a para
Paris, a entdo capital da arte do mundo.
Estudouna Academia Colarossi, uma
escolavoltada para a formagéo de es-
cultores. Teve como mestres Alfred
Boucher e, depois, o ja conhecido e
prestigiado escultor Auguste Rodin.
Aos 19 anos, Camille ja erauma artista
promissora e seus trabalhos jad eram
exibidos em grandes saldes de arte.

Milenna Casseb Saraiva é artista visual, formada pelo Santa Monica
College, Los Angeles. Também é galerista da Casa Galeria, uma galeria
de arte contemporanea. www.milenna.com | www.casagaleriasp.com

Rodin, impressionado com seu talen-
to, convidou-a para trabalhar como
sua assistente, a inica mulher entre
o grupo de artistas contratados para
auxilid-lo em uma de suas maiores
obras: Os Burgueses de Calais. Ca-
mille era incumbida de esculpir as
partes mais dificeis de se fazer em
esculturas: os pés e, principalmente,
as méos. Era por meio das méos que
Rodin definia a expressédo e emocéo
a de seus personagens.

Além de assistente, tornou-se musa de
Rodin, posando para varias obras do
artista. Tornaram-se também aman-
tes, apesar dos 24 anos de diferenca
de idade entre eles. Desde o inicio, o
relacionamento de Camille e Rodin
foi extremamente conturbado. Rodin
era casado e serecusava a deixar sua
esposa e filho para viver com Camille,
o que tornou a proximidade de ambos
atormentadora. Eles também brigavam
pela autoria e execucéo de obras. Na
interpretacdo da historiadora Monique
Laurent, ex-diretora do Museu Rodin,

Auguste tinha medo de assumir seu
relacionamento com Camille por ser
consciente da inteligéncia e do talento
de sua amante, o que fazia delauma
artista que poderia supera-lo. Ndo
podemos esquecer que no século
XIX omundo da arte erabasicamente
masculino. As mulheres era sempre
reservado um espacgo secundario. As
artistas que conseguiram se destacar
pela qualidade do seu trabalho foram
poucas.

No decorrer dos anos, Camille con-
tinuou trabalhando e vivendo em
completa soliddo. Sem nenhum re-
conhecimento por seu trabalho, com
amorte de seu pai e completa rejeicéo
de Rodin, que se tornou seu rival, co-
mecou a adoecer. Deprimida, paranoica
e supostamente diagnosticada com
esquizofrenia acabou sendo interna-
da por sua mée e irméo, contra sua
vontade, em um manicomio. Apds
30 anos vivendo em hospicios, sem
nunca criar novamente, faleceu aos
79 anos de idade.
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VAMOS OBSERVAR
Abandono, 1905

91x 80.6 x 41.8 cm
Marmore

Museu Rodin, Franca.

A obraintitulada Abandono, tam-
bém conhecida como Vertumnus and
Pomona, é um marco na trajetoéria
de Camille Claudel. A escultura é
inspirada no conto do poeta hindu
Kalidasa e retrata o momento do
reencontro entre Sakuntala e seu
marido ap6s um longo periodo de
separacdo causado por um feitico. A
escultura foi apresentada no famoso
Saldo de Paris, onde foi recebida com
muito sucesso. Apds passar por um
aborto, Camille decidiu afastar-se
de Rodin e desvincular sua arte da
obra dele, embora tenham se encon-
trado por mais algum tempo apds
esta decisdo. Foi nesse processo de

distanciamento e rompimento que
seu trabalho evoluiu, demonstrando
amadurecimento de concep¢des e de
técnicas. Estudou a arte oriental e
passou aretratar o fantastico em vez
dorealismo. A maioria das obras de
Camille retrata figuras femininas
em destaque. Suas representagdes
do corpo feminino ndo eram iguais
as dos outros artistas da época. Ela
se negava aretratar mulheres no
estilo idealizado e aceito pela so-
ciedade, reafirmando sua rebeldia
contra o ambiente machista em que
vivia e achatava seu talento e sua
criatividade.

Esta obra foi comparada a obra mais
conhecida de Rodin, O Beijo, que
foi criada dois anos antes. Camille
foi até acusada de plagio pelo ar-
tista. Ambas as obras tratam do
mesmo tema: o amor e 0 encontro.
Na obra de Rodin, o homem tem o
poder do desejo sobre a mulher, é

ele que domina o beijo. Ja na obra
de Camille, a figura masculina se
ajoelha diante da mulher, como que
implorasse por seu amor. Os corpos
de Claudel sdo desejantes, ndo sim-
ples objetos do prazer masculino.
Camille era uma escultora do nivel
de exceléncia de Auguste Rodin em
todos os aspectos. Mas o mundo,
durante muitas décadas, prefe-
riu falar dela como a assistente e
amante louca do grande artista. Até
a década de 50 néo existia espago
para escultoras na histéria da arte.
O amplo reconhecimento de seu
talento s6 viria muitas décadas
depois de sua morte.

A vida de Claudel é uma ligédo de
como arestritiva sociedade euro-
peia da virada do século tratava
as mulheres. O que quebrou seu
espirito, muito mais que Rodin, foi
a impossibilidade de ser e vencer
num mundo cruelmente machista.




selo cidaddo

Empresas, pessoas e iniciativas que sdo
protagonistas da solidariedade. Transforme sua

comunidade no melhor lugar do mundo para se viver.
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LILIAN ALICKE EM FRENTE A
ASSOCIACAO TOCA DAS HORTTENSIAS

ATOCA ESTA VAZIA

DEPOIS DE 24 ANOS de funciona-
mento, a Associacdo Toca das
Hortténsias, localizada na Rua
Patriarca, 300, no bairro do Grama-
do, em Cotia, infelizmente fechou
as portas. A Toca das Hortténsias
foi um nucleo de atendimento
destinado a acolher, priorita-
riamente, idosos portadores de
Alzheimer e doencas similares.

“Tivemos de parar nossas
atividades de forma sadia,
com a oportunidade de trans-
ferir, de forma responsavel,
nossos internos e dispensar,
de maneira justa, os nossos
funciondrios”.

Declara a fundadora da casa, Li-
lian Alicke, 83, que iniciou a as-
sociacdo em 1993, apds extensiva
observacdo sobre o tratamento
inadequado de idosos demencia-
dos em casas de repouso, asilos,
abrigos e casas geriatricas.

Entre as dificuldades apontadas
por Lilian para manter a Toca das

Hortténsias, o transito da Rodovia
Raposo Tavares, as mas condi-
¢des da Rua Patriarca e a falta
de verba pesaram na decisdo de
encerramento das atividades.
Em seus 24 anos de atividades, a
Associagdo Toca das Hortténsias
recebeu cerca de 85idosos, e, en-
tre eles, muitos permaneceram
nainstituicéo por até 18 anos de
sua vida.

No ano de 1999, Lilian Alicke
escreveu o livro Doenca de Al-
zheimer Vivéncias e Cuidados,
contando suas experiéncias no
cuidado de pessoas com a Doen-
cade Alzheimer e seu percurso
até o inicio de seu trabalho com
idosos portadores de deméncia.
Também traduziu um livro nor-
te-americano sobre a doenca.
Questionada sobre a maior licdo
que aprendeu durante os 24 anos
da Associagdo Toca das Horttén-
sias, Lilian declara que o maior
aprendizado foi que “quanto mais
vocé da ao outro, mais vocé en-
riquece e cresce”.

Solidariedade
e gastronomia

No dia 16 de setembro, acontece a 10% edi¢do do Festival
Acorde Gastronémico, no patio do Colégio Dante
Alighieri. Comidas de diversos paises vdo representar a
influéncia dos varios povos na formacéo da cultura
paulistana.

O evento contara com o calor das panelas dos chef's
Diego Sacilotto (Galp&o da Mammay); Arthur Sauer (L.E.
Burger e Pasta Lavetti) e Daniela Schiavo (Bolo da
Madre) como curadores do festival. Os jovens da
Acorde também elaborardo um menu autoral e as
degustagdes ja comecaram nas oficinas de
aprendizagem.

A Acorde é uma organizacéo social voltada para o
desenvolvimento humano, localizada em Embu das
Artes, e a arrecadagdo do Festival Gastrondmico é toda
revertida para os programas gue atendem as criangas
e os adolescentes em situacéo de vulnerabilidade.
Servico

10° Festival Acorde Gastronémico

Sabado, 16 de setembro, das 12 is 18 horas

Ingressos: R$ 30 (criancas até 7 anos nio pagam)

Comidas e bebidas sdo a parte

Endereco: Colégio Dante Alighieri - Alame-

da Jai, 1061 - Cerqueira César - Sio Paulo

Acorde - Oficinas para Desenvolvimen-
to Humano - www.acorde.org.br

Pintura na Escola

As empresas Gerdau, Spirax Sarco, Impacto, Sesi,
Tenneco e NewSpace promoveram a revitalizacdo da
escola municipal Isabel Ribeiro Leal Leite, em Cotia. “A
parceria foi fundamental nesta ag&o social. Foram 70
pessoas trabalhando em conjunto para repaginar a
escola e tornar o ambiente melhor para as criangas
estudarem”, disse Samuel José da Costa, coordenador do
projeto da Gerdau.

O projeto, denominado “Pintura na Escola”, incluiu a
reforma e a limpeza de quadras, area de convivéncia,
refeitério e fachada da escola. “A agéo faz parte de uma
série de iniciativas que a empresa realiza com escolas da
regido. Acreditamos que o fortalecimento da sociedade é
algo imprescindivel para o desenvolvimento sustentavel
das regides em gue atuamos, portanto, pensamos
diferente para enfrentar os desafios do presente com o
olhar para o futuro”, afirma Marcelo Girotto, gestor da
unidade da Gerdau em Cotia.

Para Ligia Cristina Pires de Camargo Moura, vice-
diretora da escola, a iniciativa pode proporcionar as 420
criangas atendidas um ambiente propicio para a pratica
educativa. “Acreditamos que esta agdo é um exemplo de
como podemos construir um mundo melhor”, afirma.
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CES RI0 BRANCO COMPLETA 40 ANOS

O CENTRO DE EDUCACAO para Surdos Rio
Branco acaba de completar 40 anos de
histéria, transformando vidas por meio
da educagéo. Para comemorar a data, agdes
nas redes sociais da institui¢do e diversos
eventos foram realizados.

O primeiro deles reuniu alunos e cola-
boradores, atuais e antigos. O encontro,
realizado no dia 3 de junho, contou com
diversas atividades de lazer e integracéo.
Os antigos alunos participaram de uma
gincana sobre a histéria da escola e seus

momentos marcantes. Além disso, todos
puderam registrar 0 momento em um
totem de fotos instantaneas, que foram
distribuidas como lembranca do evento.
As “Arvores do Amanha”, por meio de
mensagens, impressdo de digitais e assina-
turas representaram pessoas que fizeram
e fazem parte da histéria da escola, como
um incentivo inestimavel a continuidade
das a¢6es em prol da comunidade surda
brasileira.

O Livro da Vida mostrou a histéria de todos

os alunos que passaram pela escola desde
1999, quando o CES formou a primeira
turma de 5° ano e de outros alunos que
passaram pela instituicdo. Cada pagina
foi dedicada a um aluno, com fotos e um
breve resumo sobre a vida atual.

O Coletivo Humanamente presenteou
a escola com um hipocampo CES, pos-
sibilitando que as pessoas registrassem
nomes de pessoas significativas e sen-
timentos pelo CES Rio Branco.

Para abrir o més comemorativo, o CES
produziu um video sobre seus 40 anos,
que foi sinalizado pelos profissionais da
escola. E alunos, colaboradores, pais e
voluntarios estdo sendo convidados
para as Capsulas do Tempo, videos de
40 segundos falando sobre o significado
do CES em sua vida.

Como forma de gratiddo a tudo o que
recebeu durante todo o ano, o CES Rio
Branco promete lancar diferentes a¢des,
como doacdo de agasalhos, cadastro de
medula Gssea e “plante sua arvore”.

Servico

Para contribuir com as a¢ées assisten-
ciais do Centro de Educacio para Surdos
Rio Branco, vocé pode realizar doagées
em dinheiro, produtos, materiais, equi-
pamentos ou servicos. Acesse 0 WWW.
ces.org.br ou ligue (11) 4613-8478.




selo cidaddo

Empresas, pessoas e iniciativas que sio protagonistas
da solidariedade. Transforme sua comunidade no
melhor lugar do mundo para se viver.

MUTIRA0 DO
SELO CIDADAG
GANHA FORMA

SEGUINDO SEU PAPEL de unir a comunidade de empresérios para um bem coletivo,
aRevista Circuito promoveu, nos dias 4 e 8 de agosto, reunides segmentadas com
parceiros e voluntarios para elaborar a programacéo final do 1° Mutirdo do Selo
Cidad4o - For¢a Feminina.

Em sua 112 edi¢éo, o Selo Cidadéo voltara seu foco para a mulher, com a re-
alizacdo de um mutirdo solidario no Sesi Cotia, no dia 21 de outubro de 2017, das
oh30 as 15h30. Dividido em seis nicleos (Divulgagéo e Mobilizagdo, Satde, Nutrigéo,
Empreendedorismo e Empregabilidade, Direitos Humanos e Orienta¢des Pedag6-
gicas e Recreagfo), o evento contara com diversas atividades. Uma das parcerias
estabelecidas foi com a Secretaria de Desenvolvimento Social de Cotia que, além
de ajudar com a divulgacéo, vai disponibilizar uma unidade do CRAS Itinerante.

Quer colaborar? Sugerir alguma atividade? Ser
voluntario no dia? Entre em contato conosco:
atendimento@revistacircuito.com / (11) 4702-3936.
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LEGENDA DAS FOTOS:

1. Gabriela Napolitano Alonso
(Revista Circuito) e Mara Franco
(Secretaria de Desenvolvimento
Social de Cotia)

2.Susana (Cepro) e Sabine (Ces)

3. Mariana (Arteiro Gargiulo
Advogados) e Evelin (Becker
Advogados)

L. Alexandre (Faculdade Rio
Branco), Marco (Faculdade Mario
Schenberg) e Sonja (Colégio Madre
Iva)

5. Priscila e Maria Aparecida
(Instituto Sidarta)

6. Dr. Ricardo Raitz (Sorriso da
Granja) e Elaine Vasconcellos

1. Adilson (Tutores)

8.Cecilia (Eii Comunicago) e
Monica (Escola da Vila)

9. Rita (Spirax Sarco), Aline
(Tenneco) e Alexandre (Faculdade
Rio Branco)

10. Luis Ricardo (Gandolfi
Fisioterapia)

1. Tania (Escola Janela para o
talento) e Marcos (Supera)

12. Glaucia (Academia Acqualife)
13. Elizabeth e Alessandra
(Pequenos Granjeiros)

Ii. Suelen (Atual Seguranga) e
Elizabete (Envia Service)

15. Gabriela e Lucia (Grankids)

16. Luana (Gandolfi Fisioterapia)
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ESpecialistas U escolas da regiao nos gjudsma
DBNSar CmO Oevera Ser  BduCaGao 0o futuro e quais
S80 as Situacoes desafiadoras a Ser enfrentadas

vIVEMOS em um mundo que se transforma a cada dia e o
grande desafio é planejar uma educagéo capaz de prepa-
rar o educando para essas transformagées. Educar é uma
tarefa complexa e que requer ndo somente competéncia,
mas também dedicacédo dos seus construtores.

Além da formacdo profissional dos educadores, é importante
criar um ambiente seguro e convidativo para a aprendi-
zagem. “Todos os alunos tém a capacidade de contribuir &
sua maneira intelectual. Nossa obrigacéo é criar circuns-
tancias que facilitem esse processo”, comenta o educador
argentino Carlos Cabana. O que ele, que é professor de
uma escola publica dos Estados Unidos, tem construido no
campo da aprendizagem da Matematica tem sido objeto
de estudos em razéo dos resultados significativos. Cabana
esteve, em agosto, no Brasil trabalhando na formacéo de
professores do Colégio Sidarta, que esta adotando o ensino
para equidade (EpE).

Nesta dindmica, baseada em pesquisas da Universidade de
Stanford, a sala da aula é vista como um sistema social de
interacgdes, favorecendo o trabalho em conjunto. Os grupos
recebem uma folha impressa com o mesmo problema a ser
resolvido e um enunciado com poucas informagdes para
permitir multiplas hipéteses. Nas paredes sédo afixados car-
tazes que orientam como proceder. “Gragas aos principios
do EpE, é possivel descrever todos os alunos em termos
positivos: o que eles sabem fazer e quais caracteristicas
tém que sdo importantes para que possam aprender ou
que facilitem sua aprendizagem”, explica Cabana.

Assim como ele, a pedagoga Esther Carvalho também de-
fende a busca pela equidade. “Uma educacéo boa para todos,
esse é um desafio muito grande”, ressalta Esther. E Cabana
completa: “na escola, estamos acostumados a privilegiar
uma defini¢éo de inteligéncia baseada na rapidez, na ca-
pacidade de lidar com abstrac¢des, poder de memorizagéo,
saber vocabulario e ler bem. Mas isso é uma grande falha
e impede que todos aprendam”, critica.

Sob essa perspectiva, perguntamos: a educacgéo é para
quem? Para todos ou apenas para quem merece ou sabe
mais? “Todos os alunos desejam aprender. Mas é a escola,
infelizmente, que comunica que eles s&o ou néo capazes”,
responde o educador argentino, que faz duras criticas a
avaliagdo também. “Avaliacdo para qué? Para dividir ca-
pazes e incapazes? As avalia¢cdes ditam e determinam o
curriculo. Além disso, tiram a oportunidade de responder
ao que meus alunos precisam e também de usar minha
criatividade. Para modificar isso, é preciso mudar as tarefas
e o modo de ensinar em geral para que facilite o uso de
varias formas de inteligéncia”, comenta.

A prépria Organizacdo das Nagdes Unidas para a Educa-
¢éo, a Ciéncia e a Cultura (Unesco) elencou alguns pilares

fundamentais nos quais a educacio deve estar embasada:
aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a viver
juntos e, finalmente, aprender a ser. “Esses pilares, propostos
por Jacques Delors, trazem fundamentos de uma educacéo
que prepara o jovem para o mundo contemporéneo de ra-
pidas mudangas”, explica Esther.

Desde 2015, 0 Colégio Rio Branco, no qual ela é diretora-
geral, é a inica instituigcdo do Brasil a integrar o Research
Schools Projects International, oferecido por pesquisadores
da Harvard Graduate School of Education. Hd um tempo,
o Colégio fez uma pesquisa na area da Matematica tam-
bém, com duas abordagens: uma centrada no professor e
outrano aluno. “Como resultado, descobrimos que a abor-
dagem centrada no aluno é mais significativa em termos de
aprendizagem e comprometimento”, comenta. No contexto
escolar, o educador é o mediador entre o objeto do saber
e 0 sujeito, para que este possa ser autor do seu préprio
conhecimento! Uma aprendizagem eficiente, portanto, é
construida sobre a base da critica e da reflexo sobre o
objeto do conhecimento.

Ndo podemos esquecer, também, que a
aprendizagem é um processo fundamen-
tal da vida. Todo individuo aprende e,
por meio da aprendizagem, desenvolve
os comportamentos que o possibilitam
viver.

Por isso, para a psic6loga Lidia Arantagy, a escola precisa
transmitir valores como integridade, empatia, respeito e
senso critico. “N@s temos por objetivo criar cidaddos com
todas essas qualidades”, faz questéo de frisar. “Sabe qual é o
principal recurso para conseguirmos instalar esses pilares
nos nossos jovens? Exemplo. Nédo adianta fazer belissimos
sermdes sobre integridade e passar no acostamento, por-
que todo mundo passa. Ou parar em fila dupla em frente
a escola, porque todo mundo faz. A prépria escola, se ti-
ver preconceitos, ja joga fora a empatia”, comenta. Logo,
a aprendizagem néo é somente o que acontece entre as
paredes de uma sala de aula, mas em todo o ambiente em
que aluno e educador estéo inseridos.

Diante de todas essas consideragdes, conclui-se que o grande
desafio da educagéo é proporcionar um ensino que con-
temple vivéncias para que os alunos superem seus limi-
tes, explorem e libertem sua criatividade, gastem energia
de maneira produtiva e sejam vistos de maneira tinica no
quadro de capacidades e atributos que suas multiplas in-
teligéncias podem trazer. Sdo esses tijolos que construirdo
a educagéo do futuro.



Capa

Reforma
do

Ensino
Meédio
Sancionada pelo
presidente Michel
Temer em fevereiro,
a reforma depende
da promulgacgdo da
nova Base Nacional
Comum Curricular
(BNCC), que dara
diretrizes para a
implementacgdo das
mudancgas. Se a nova
BNCC entrar em
vigor no comego de
2018, as instituicées
e os orgdos de ensino
terdo o ano seguinte
para planejamento,
com as modificagées
entrando em vigor a
partir de 2020. A
reforma propée um
curriculo mais
flexivel e conectado
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As avalia¢Ses néo permitem que os alunos pensem juntos, ja que, em
muitos casos, elas sdo artificiais em vocabulario, contetido e formato.
Soma-se a isso o fato de que o professor, em algumas situac¢des, néo
sabe como utilizar os resultados e acaba por dividir os alunos da sua
comunidade escolar.

-

A avaliacao pode ser entendida como um
importante canal de comunicacdo entre
professor e aluno. Para o professor, norteia seu
trabalho, possibilita que conhe¢a melhor as
dificuldades de seus alunos e como melhor
transmitir o conhecimento. Para o aluno, além
de conferir se o que compreendeu esta de
acordo com as expectativas do docente, a
avaliacdo também possibilita que busque
aprimorar seus métodos de estudo. Uma boa
7 avaliacdo propde desafio, levando os alunos a
buscar patamares mais altos.
Marcos Lanner
Coordenador do ensino médio do Colégio Anglo
Leonardo da Vinci

O “pensar juntos” ocorre o tempo todo: nos
questionamentos, nas reflexdes mediadas e
na construcdo do conhecimento entre alunos e @
professores. As avaliacdes ndo sao encaradas

com temor e preocupacoes no Ensino
Fundamental Il. As criancas participam da (2)
corre¢ao, em um momento de refletir sobre os
erros, esclarecer duvidas, retomar contetidos

nao aprendidos. Assim, elas podem buscar os
recursos oferecidos para melhorar, como

plantdes de duvidas, orientacdo educacional,
exercicios extras etc. Além disso, a avali¢cao

nao acontece sé por meio de provas.

Pesquisas, trabalhos em grupo, tarefas de

casa e apresentacdes também contam nota. L
Ou seja, 0 aluno € avaliado por inteiro em seu ]
processo de aprendizagem.

Régia Zerbinatti

Coordenadora do ensino fundamental Il do Colégio

Anglo Leonardo da Vinci

com as aspiragées
dos jovens. Ao fim
dos trés anos, o
aluno devera ter tido
3.000 horas de aula,
com, no maximo,
1.800 dedicadas a
carga prevista no
BNCC. Lingua
Portuguesa e
Matematica serdo
obrigatorias,
enquanto outras
matérias, como
Educacdo Fisica e
Artistica, Sociologia
e Filosofia,
precisardo ser
ministradas em, pelo
menos, uma das
etapas de ensino.
Para que a reforma
tenha maior
efetividade, foi
necessdrio modificar
algumas questaées
também na
Educacgdo Bdsica -
entre elas, a
obrigatoriedade do
ensino de Inglés a
partir da 6° série e
de aulas de Educacdo
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O gue vocé pensa desta afirmacéo: “a
escola esta no século 19, o professor

no século 20 e os alunos no século 21”.

A escola tradicional de hoje tem seus dias
contados. As classes de carteiras enfileiradas
pouco evoluiram desde o século 19. As aulas
expositivas sao desinteressantes, pouco
interativas e pedem uma postura passiva do
estudante. A rejeicao desse modelo pela
geracao dos millennials é vista como
indisciplina, mas os educadores comecam a
perceber nessa atitude apenas a inquietacao
de uma geracao que nasceu familiarizada com
dispositivos mdveis e comunicacao em tempo
real. S3o exigentes, informados e com fome
de agir.

A era digital derrubou simbolicamente as
paredes da escola. E possivel aprender a
qualquer hora e em qualquer lugar. As novas
tecnologias podem promover inclusao,
eficiéncia e inovacao. Mas é necessario
capacitar o professor e transforma-lo em um
gestor de aprendizagem. As plataformas
digitais permitem ao professor direcionar a
aprendizagem de forma individual, atendendo
melhor o perfil de cada aluno. Armazenar
avaliacdes e transforma-las em dados de
aprendizagem ficou mais simples.

Marco Antonio Xavier

Diretor pedagdgico do colégio Mario Schenberg

7720
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Todos os alunos tém capacidade de contribuir, a sua maneira

intelectual, para cada atividade proposta. Como o professor, que
nada mais é do que um mediador, pode atuar de maneira eficaz e
produtiva para criar circunstancias que facilitem esse processo?

Para mediar situa¢des no ensino é
necessario quebrar o paradigma de
que o professor é o detentor do saber,
despir-se do antigo papel e confiar na
nova roupagem. Mediar é facilitar
processos de aprendizagem, ndao
basta responder, é preciso questionar
e considerar as experiéncias que o
aluno traz, além da escola.

O conhecimento descentralizado flui
para um encontro mais democratico,
afetivo e efetivo em que professor e
aluno aprendem juntos. E necessario
ter intencdo e disponibilidade para
instigar o aluno, provocar reflexdes,
despertar o desejo de aprender e
fazer conexdes, para a construcao
auténoma e critica do conhecimento.
Pensar a dinamica da sala de aula
como um ambiente colaborativo sob a
supervisao do professor, agora tutor,
é fundamental. Falar menos, ouvir

mais, responder menos, perguntar
mais!
Conexao e colaboragao sao
essenciais: aprendo com os pares,
alunos e outras pessoas, dentro e fora
da escola, conecto-me com o mundo
e componho arede de saberes sob
uma perspectiva humana e
globalizada. Cabe aqui um professor
“problematizador”, em constante
evolugdo e uma pergunta: como a
escola pode criar circunstancias para
facilitar a formacdo e a atuacao do
professor-mediador?
Claudia Xavier
Diretora do Colégio Rio Branco - Unidade
Granja Vianna

N

Menor segregacao
Separar as criangas com diferentes niveis de aprendizado é uma

pratica bastante comum ao redor do mundo, colocando-as em salas
de aula distintas. Na Alemanha, no entanto, as escolas atuam de

forma mais generalizada e compreensiva, permitindo que criancas
de diferentes niveis possam aprender juntas, na mesma sala de aula.
Isso diminui a segregacdo entre os estudantes e aumenta a
flexibilidade em lidar com pessoas diferentes.
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A educacgdo de um individuo estd baseada numa
parceria entre a instituigcdo escola e a instituicéo
familia, trazendo uma experiéncia de
participagdo efetiva democratica para dentro do
ambiente escolar. Quais sdo as a¢des praticas
para desenvolver, aplicar e ensinar a
democracia?

Investigar a trajetéria de Democracia e Educagao na Histéria do
Ocidente apuraria nosso debate. A Democracia é uma cria¢ao
grega, mais exatamente da racionalidade ateniense. Temos de
alertar, no entanto, que a democracia classica era excludente.
Apesar disso, foi uma experiéncia que marcou para sempre o
pensamento politico do Ocidente.

Ja a escola, como entendida hoje, é um projeto da virada do
século XVIIl para o século XIX. Propagar os novos ideais da
Revolucdo Francesa por intermédio da escola, para um grande
nimero de pessoas, foi idealizado por Napoledo. Uma escola,
portanto, subordinada ao Estado e aos interesses de uma
classe, e ndo de todos. Mas que ajudou a Franca a edificar uma
nagao!

Consideracbes feitas, nos colocamos o desafio de
democratizar a escola em parceria com a familia. Devemos
discutir possibilidades e incentivar espacos participativos,
dialogando sobre valores, dividindo duvidas, compartilhando
caminhos e disseminando bons exemplos tem entusiasmado
os participantes. Construir um ensino que, respeitando
diferencas, iguale a todos na busca de oportunidades.

Silvio Luiz

Diretor de Gestao do Colégio Via Sapiens

N
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Todo o projeto educacional s6 fara sentido se
promover uma reflexdo critica sobre os desafios
gue estdo a luz da realidade do mundo
contemporaneo. Sua comunidade escolar esta
preparada para transformar nossa sociedade?

O desafio da escola na sociedade atual é o de formar
individuos criativos, que acompanhem a rapidez das
mudancas, que saibam ir atras dos novos conhecimentos e
que saibam usar, também, a tecnologia para isso, que gostem
de aprender, que saibam trabalhar em cooperacdo.

Visamos a educacao de alunos criticos, aptos a construir um
projeto de futuro para si, com senso de comunidade e
valoriza¢do do bem comum e, para isso, buscamos novas
formas de organizacdo do trabalho mais condizentes com as
demandas atuais.

O aluno é o protagonista. As situa¢des de aprendizagem sao
organizadas de forma a desafia-lo a investigar, a levantar
hipéteses, a organizar suas descobertas. Os alunos
apresentam suas conclusdes aos colegas e aprendem a
convencer e a se deixar ser convencidos. Com isso, buscamos
que se aproximem do percurso real de construcao de
conhecimento e que construam recursos que lhes
possibilitem transformar o
conhecimento e o mundo.
Vania Marincek

Diretora da Unidade Granja Viana
Escola da Vila 4
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Psicologia positiva
Nos tiltimos anos, o sistema de ensino de Singapura passou por
uma reforma profunda. Uma das mudancas aplicadas foi o

desenvolvimento de habilidades sociais e emocionais baseadas

em recentes descobertas da psicologia positiva. Essas mudangas
moldaram a forma como as matérias sdo ensinadas, além de
estimular a positividade na vida das criangas.




\ O dicionario define “empatia” como a habilidade de se imaginar
§ no lugar de outra pessoa, de compreender sentimentos,
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R N o A ) ‘\\ v A desejos, ideias e acdes de alguém. Também pode ser qualquer
A empatia é a matéria-prima da solidariedade. ato de envolvimento emocional em relacio a outrem e, por fim,
Com base nesta aﬁrmagéo, de que forma a Scfr?w%icigicaii de interpretar padrdes nao verbais de
escola provoca o respeito e a integragdo entre Falar de empatia no espaco escolar é algo relativamente novo.
alunos, professores, pais e colaboradores? Engloba uma série de posturas e atitudes que, muitas vezes,

nao sao contempladas no curriculo escolar, ainda tao voltado
para o contetido académico e com pouco espaco para o
desenvolvimento de competéncias sociais.

Dessa forma, trazer a discussdo da empatia para um lugar
privilegiado de reflexdo é tarefa complexa e necessaria. E
preciso que se crie um férum permanente e aberto. A escola,
como segundo nucleo social, deve promover esse didlogo com
a mesma ousadia que escolhe educar criancas e adolescentes.
Desenvolver a compreensdo sobre o conceito de empatia e
suas implica¢des é tdo urgente e necessario quanto ensinar a
ler e a escrever, pois a intolerancia, em todos os sentidos, nao
pode avancar. A escola é o espaco que pode (e deve) assumir
essa pauta por direito e dever!
Claudia Siqueira, H\
Diretora pedagdgica

do Colégio Sidarta

Carater
antes do
conhecimento

Os primeiros anos da vida

@]
diz que a escola néo precisa de uma
transformacéo, mas sim de uma
metamorfose. Como a escola, tal qual a
conhecemos, pode se reinventar e
atender as necessidades deste mundo

escolar de uma crianca no

Japdo sdo dedicados ao

3 ? . .
contemporaneo: N desenvolvimento do respeito
elo préximo, compaixdo e
Quando o autor Anténio Novoa fala sobre a metamorfose, fica claro que se P P . ! P
refere a completa mudanca que trara a esséncia do educador, enquanto geneFOSIdade, bem como a
formacado intelectual e ética.

Ao falarmos em ética, concordamos que seja uma acdo coletiva e exigente introduzir os conceitos de
que contribua para a valoriza¢do do profissional e, consequentemente, do certo e errado. iustica
individuo. O fortalecimento do educador tem de eclodir de bases sélidas de 2 ca,

formacado, enriquecendo o conhecimento do docente no ambiente académico autocontrole e

e criativo. . ~

0 mundo esta passando por grandes mudancas, sendo necessario que a determinagdo. Essas
educacao encontre caminhos para desempenhar o seu papel na sociedade, a habilidades estabelecem o
partir de reflexdes que levem a pratica e a conscientiza¢ao de que a esséncia

ética inicia o trabalho e a formacao intelectual trard o conhecimento que equilibrio necessario para
levara as mudancas.

Ensinar ndo é uma tarefa facil, pois exige a construcdo de uma pedagogia ter sucesso dentro da sala de
menos pgll’tica, indi\_/idualistave mais consciente, coergnte, légicg, puscando a aula e por todo o resto da
valorizagao e o apoio ao profissional para proteger a imagem publica da
profiss3o “professor”. vida do estudante.
Maria da Penha Romani e Nadia Romani
Diretoras do Colégio Raposo Tavares
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O alun

erde o estimulo para novas

investidas no aprendizado e deixa de participar das atividades.
Como permitir que o aluno erre sem julgar sua capacidade?

Para mediar situa¢des de erro na escola é necessario propiciar momentos didaticos constantes e
sistematicos de reflexdes com metodologias de aprendizagem que suscitem a duvida, a elaboracao
de hipéteses, a formulacdo de estratégias. Quando o aluno aprende a analisar seus erros, fazendo
uso de seus esquemas cognitivos e afetivos, descobre que neles existe uma poderosa fonte de

aprendizagem e superacao.

Entendemos o erro numa relacdo dialética com o acerto. Sendo assim, uma premissa “correta”
sobre o erro é a de que ele é tao inerente ao processo de aprendizagem quanto o acerto. Mas,
enquanto o acerto nos traz a sensacao de satisfacao, o erro nos remete ao incomodo e a frustracao.
O aluno que se sente incapaz pode perder o estimulo para novas investidas no aprendizado e
deixar de participar das atividades. No entanto, ndo existe uma relacao direta entre erro e
capacidade. Lidar com situagées inesperadas e inadequadas faz parte de todo processo de
assimilacdo de algo novo que precisa ser compreendido, criado e recriado.

Sonja Marques Rodrigues Antiqueira
Diretora do Colégio Madre Iva
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Partindo desse principio, algumas criancas tém
mais facilidade para desenvolver aptiddes para
determinadas tarefas em relagéo a outras. Como
atingir um denominador comum sem segregar?

]

Inteligéncia é um processo
cognitivo superior que demanda
outros processos mentais, como
memodria, aten¢do, motivagao e
raciocinio. A definicdo esta longe
de ser Unica e consensual, mas
podemos defini-la
resumidamente como “a
capacidade que o individuo tem
de aprender e lidar com situacées
adversas para adaptar-se ao
meio e ser bem-sucedido”.

Todo ser humano nasce com
potencial e habilidades que
podem ser desenvolvidas ou ndo,
o que difere uma crianca de outra
sdo as oportunidades, o ambiente
e a educacdo que recebe. Para a
neurociéncia, os cérebros sao
anatomicamente iguais, mas
criam redes e conexdes
diferentes de acordo com os
estimulos. Além disso,
caracteristicas de personalidade e
experiéncias pessoais impactam
na forma de inteligéncia. Uma
pessoa com muito conhecimento
nem sempre € inteligente, assim

como uma pessoa inteligente nao
tem, necessariamente, muito
conhecimento.
Para nao segregarmos o potencial
e ainteligéncia de nossas
criancas é fundamental que
escolas e familias estejam
atentas e se preparem para
estimular o uso dos recursos
tecnoldgicos de forma positiva e
saudavel.
Aprender é construir significados.
Ensinar é dar oportunidade igual a
todos para esta construcdo.
Anahid Fernandes
Diretora pedagdgica da Escola Janela
para o Talento R

N
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A integridade é um dos valores a ser
transmitidos para um individuo ainda crianca.
Como a institui¢do escolar pode atuar, em
parceria com a familia, para lapidar esse
principio?

A palavra integridade vem do latim “Integritate”, que
significa a qualidade ou o estado do que € integro ou
completo. E sinbnimo de honestidade, retidao e
imparcialidade. Dentro deste contexto e norteados de
significados, os valores e os principios sao uns dos pontos
mais importantes para a formacdo da personalidade de
uma crianga, onde sua integridade esta sendo transmitida
ainda na primeira fase de sua vida, que tera resultados
impactantes em sua vida adulta.

Diante das transformacgdes sociais, econémicas, culturais
pelas quais passa a sociedade, os educadores tém o
desafio de pensar na escola como local de transformacgao
pessoal e crescimento intelectual dos alunos. Estamos
certos de que essa desafiadora tarefa torna-se mais
efetiva quando escolas com o mesmo propdésito se unem,
em lagos de parceria.

Marcela Assis

Diretora pedagdégica da Villa Happy

N

Evolugdo do conceito de Inteligéncia

Durante muito tempo, acreditou-se que a inteligéncia
podia ser facilmente medida, determinada e comparada
por meio de testes, como o famoso teste de QI. No
entanto, com o tempo, notou-se que nem sempre as
pessoas mais inteligentes e bem-sucedidas obtinham os
melhores resultados. Isso porque, de acordo com o
psicologo Howard Gardner, ha sete tipos de inteligéncia:
Linguistica, Légica, Motora, Espacial, Musical,
Interpessoal e Intrapessoal. Todas as pessoas tém um
pouco de cada uma dentro de si; no entanto, desenvolve
mais um tipo que acaba se sobrepondo aos outros. E
chamada de Inteligéncia Cldssica, a que aparece no teste
de QL

Porcentagem das pessoas em que cada tipo de
inteligéncia predomina:
INTELIGENCIA LINGUISTICA: 29%
INTELIGENCIA LOGICA: 29%
INTELIGENCIA MOTORA: 16°%
INTELIGENCIA ESPACIAL: 1%%
INTELIGENCIA MUSICAL: G%
INTELIGENCIA INTERPESSOAL: 4%
INTELIGENCIA INTRAPESSOAL: 2%
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Conhecer novas praticas ndo significa que o
professor va aplica-las em sala de aula. Como a
institui¢do escolar lida com a motivacdo de seu
professor, estimulando-o a inovagéo?

§ ]
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A proposta é inovar a cada ano, capacitando educadores para
atuar em diferentes contextos da dinamica escolar.

Podemos usar as midias sociais a nosso favor. Nelas, os pais
podem acompanhar as diferentes atividades que sdo realizadas
no ambiente escolar, motivando alunos e professores a
desenvolverem atividades acima das expectativas, integrando
ainda mais a relacao escola e familia e valorizando o
desenvolvimento do aluno e o trabalho da equipe.

Formacgdes na area técnica ou pedagdgica servem para manter a
equipe atualizada e atenta as mudancas no meio educacional. O
corpo docente deve sempre convidado a compor grupos de
formacao, participar de ciclos de palestras e discutir novos
desafios.

Quando realizadas reunides especificas, é possivel tracar planos e
metas a ser alcancadas para elevar o nivel de ensino a cada ano e
fortalecer o trabalho pedagdgico. Toda a equipe deve contar com
acesso a diferentes canais que vao de orientagdes ao
compartilhamento de informacgdes e experiéncias que podem
agregar no trabalho individual e coletivo, dentro e fora da sala de
aula.

Anderson Agostinho

Professor de Histéria do Colégio Talento

N




Guia de Escolas

COLEGIO RIO BRANCO

COMPETENCIA PESSOAL COM IMPACTO SOCIAL

Alunos do Grupo deTeatro Rio Branco

Alunos do Grupo de Monitoria

Aulas de Rugby

Protagonismo, respeito a diversidade, desenvolvimento global
e resultados académicos sdo pilares do Colégio Rio Branco.
Nossos alunos percorrem uma trajetéria de desenvolvimento
e descobertas, tornando-se cidaddos competentes para trans-
formarem sonhos e projetos de vida em realidade.

ALGUNS DOS GRANDES DIFERENCIAIS DO RIO BRANCO
O melhor professor na sala de aula

Em todos os ciclos, a concretizagdo da proposta pedagdgica se
dé por meio da formacéo continua de seus profissionais, sinto-
nizados com tendéncias da educagdo contemporanea, com ins-
piragdo internacional. Os professores sdo bem preparados para
apresentar aos alunos abordagens inovadoras e atuais, resul-
tando em discussdes de alto nivel.

Em todos os ciclos, nossos professores desenvolvem pesquisas
académicas, nos niveis de mestrado e doutorado, com expressiva
atuacdo em semindrios e simpésios. Os reflexos em sala de aula
sdo inimeros, por meio da aplicacdo de praticas de exceléncia.

E fora dela...

NaEducacio Infantil: quatro horas semanais de atividades com
professores especialistas em Musica, Artes e Educacéo Fisica.
No Ensino Fundamental II e no Ensino Médio - Mentoria, a
ajuda na hora certa: nossa equipe de educadores esta ao lado

= ]

Expedigdo cientifica em Honduras

Laboratério de audiovisual

Apresentagdo de ex-alunos e alunos
nos 30 anos de Grupo de Teatro

dos alunos para estimular e desenvolver competéncias socio-
emocionais, tdo importantes na construgéo de cidadaos e futu-
ros profissionais transformadores. Acreditamos que essa par-
ceria é fundamental para os jovens que vivenciam momentos
de grandes decisdes para seu futuro académico.

1° série do EM: foco no autoconhecimento e na autoestima e
inicio da escolha profissional;

22série do EM: foco na apresentagdo dos cursos;

32 série do EM: orientacdo profissional, apresentagdo das uni-
versidades, faculdades e processos seletivos.

ALEM DA SALA DE AULA

Cursos extracurriculares e médulos eletivos gratuitos

A escola promove as mais diversas atividades, contribuin-
do para a descoberta de multiplos talentos e vocagdes. Sdo
oferecidas, gratuitamente, em periodo inverso ao regular,
as atividades: Coral - Escola de Esportes « Fazendo Arte -
Futsal - Musicalizagéo - Oficina de Libras (Lingua Brasileira
de Sinais)- Xadrez Coral-Grupo de Teatro-Basquete - Futsal
-Handebol - Voleibol - Xadrez. Os médulos eletivos, que sdo
atividades optativas e certificadas, aprofundam temas de
interesse dos alunos, apoiando a formacdo de um curriculo
diversificado: linguagem de programacéo, produgéo cine-
matografica, meditagédo, responsabilidade socioambiental
e muito mais!
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SEM MEDO DO VESTIBULAR

No Ensino Médio, variadas atividades sdo realizadas para que os
alunos sejam bem sucedidos na préxima etapa: o ingressono Ensino
Superior. O Pré-Universitario, na 32 série do Ensino Médio, faz a
unido da revisdo dos anos anteriores com a introdugéo de conte-
udos novos, garantindo uma melhor preparagéo para os mais im-
portantes vestibulares do pais. E importante destacar, também, o
apoio oferecido aos alunos que pretendem realizar o ensino supe-
rior no exterior, por meio de atividades que enriquecem o curri-
culo, e na orientacéo para os processos de ingresso.

UM NUCLEO QUE DA AQUELE APOIO

No Nucleo de Apoio, jovens professores, mestres e doutores nas
diversas areas, acolhem os alunos em Plantdes de Duvidas,
Alinhamento Conceitual, M6dulos Eletivos e Aprofundamentos.
Esses professores também sédo responsaveis pelo desenvolvi-
mento dos alunos que integram os desafios nacionais em
Matematica, Historia, entre outros.

SEU FILHO FALANDO INGLES: periodo integral e regular
Arotina das criangas, até o 2° ano do Ensino Fundamental, é per-
meada por atividades desenvolvidas na Lingua Inglesa, permi-
tindo a vivéncia em outro idioma. Essa dindmica amplia o reper-
tério e as habilidades dos alunos.

INSPIRAGAO INTERNACIONAL

EUA - o Colégio Rio Branco é a primeira institui¢do educacional
da América Latina a fazer parte do Research Schools Projects
International da Harvard Graduate School of Education.
Finlandia - nossos professores tém a oportunidade de participar
de programas de desenvolvimento profissional docente ofere-
cidos pela TAMK - Tampere University of Applied Sciences da
Finlandia, pais referéncia em educagéo.
INTERNACIONALIDADE

Nas melhores universidades do mundo

Em uma vivéncia académica internacional, nossos alunos reali-
zam um pré-intercambio e integram atividades que desenvolvem
o empreendedorismo e a lideranga, em Harvard, MIT e Boston
College.

Viagens de estudos inesqueciveis - Africa do Sul e Honduras
Os alunos integram expedi¢des cientificas e atuam ao lado de
pesquisadores, estudando a fauna e a flora dos locais. Essas ex-
periéncias, além de aprofundarem os conhecimentos de sala de

Programa de pré-intercambio em Harvard

aula, marcam para sempre esses jovens!

OALUNO £ PROTAGONISTA

No Rio Branco, criangas e jovens séo estimulados a desenvolver
aautonomia, para gue desenvolvam projetos, criando metas com
foco em grandes realizagdes. Entendemos que os alunos devem
colocar em pratica o protagonismo, a criatividade, a inovagéo e
as habilidades.

Grupo Reaja - Reflexdo, Equilibrio e A¢do junto ao Ambiente: alu-
nos desenvolvem campanhas de responsabilidade socioambien-
tal na comunidade escolar.

Viva Fest: como uma empresa de producéo cultural, os alunos
organizam um verdadeiro show de talentos, com apresentagdes
de musica, teatro, danca e canto.

Teatro: alunos desenvolvem musicais com qualidades excepcio-
nais, inspirados nas pecas da Broadway.

Simulag¢des: alunos idealizam encontros de simula¢des diploméa-
ticas nos moldes da Organizacéo das Nagdes Unidas (ONU).

TECNOLOGIA NA ESCOLA: UM PARCEIRO PARA OS ESTUDOS
Somos uma Escola Google!Isso significa que nossos alunos e edu-
cadores integram uma rede de solucdes educacionais que fazem
parte do dia a dia escolar, atendendo a instantaneidade dos tem-
pos atuais e garantindo a conectividade e a colaboragéo.

UM ESPACO PRIVILEGIADO

Osambientes escolares fazem parte do processo de aprendizagem
como elementos fundamentais. A Unidade Granja Vianna encan-
ta alunos, pais e professores, com o convivio harmonioso com a
natureza em uma estrutura de 23.726 metros quadrados. Neste
ambiente, a escola possui: espacos de tecnologia aplicada - trazen-
do possibilidades para diferentes estratégias de aula; bibliotecas;
salas de aula conectadas com recursos multimeios; auditério com
capacidade para 500 lugares;laboratdrios de Ciéncias da Natureza
(Ciéncias e Biologia, Fisica, Quimica); espacos diversificados para
projetos de Robética, Artes Visuais e Musica; Estiidio de TV; am-
biente de recreacéo exclusivo para Educacéo Infantil; quadras po-
liesportivas; ginasio de esportes; ambulatdrio médico; seguranca
externaa cargo de empresa de alto padrio; monitoramento inter-
no de seguranca; restaurante; lanchonete; loja de uniformes; livra-
ria e papelaria. A Unidade Granja Vianna conta, também, com pis-
cina semiolimpica aquecida, pista de atletismo, bosque, campo de
futebol e de Rugby e estacionamento.

Criangas no bosque
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COLEGIO MARIO SCHENBERG

EDUCACAO PLENA E TRANSFORMADORA DO INFANTIL AO VESTIBULAR

PENSANDO EM MUDAR SEU FILHO DE COLEGIO?
Quando chega o momento das familias escolherem a esco-
la de seus filhos, seja na Educacgdo Infantil, no Ensino
Fundamental ou no Ensino Médio, despontam diavidas e
incertezas. Trata-se de sentimentos normais, ja que o fu-
turo estd em jogo. Acima de tudo, é preciso reflexéo e pru-
déncia para discernir entre o que encanta os olhos, o que
se encaixa narotina e o que, de fato, traz os resultados de-
sejados. E preciso, assim, saber o que esperar do processo
educacional.

FACA UMA BREVE REFLEXAO CONOSCO:

Para vocé, que elementos compdem uma educagéo escolar
de exceléncia? Ambiente acolhedor, infraestrutura moder-
na, socializagéo, vivéncias adequadas para cada fase, pro-

fissionais especialistas, eficiéncia nos processos de leitura
e de escrita, estimulo do raciocinio l6gico, materiais dida-
ticos eficientes, recursos tecnolégicos, éxito no Enem, nos
vestibulares...

No Colégio Mario Schenberg, além de contarmos com es-
tes elementos, valorizamos o trabalho planejado e crescen-
te, que interliga anos e segmentos, de ponta a ponta.
Queremos formar alunos que alcancem suas metas, é claro.
Mas também queremos alunos que sejam éticos, tenham
autonomia e recursos para aprender sempre. Afinal, uma
formacéo educacional competente, além de carinho, de cui-
dado e de respeito as necessidades de cada um, direciona
as atitudes, o modo de ser e o uso que os alunos farédo de
suas aptiddes durante toda a sua vida.

Estrada Municipal Walter Steurer, 1413 - Chéacara Pavoeiro, Cotia - SP

Tel.: (11) 4613-6200
www.marioschenberg.com.br

Y CMS

COLEGIO MARIO SCHENBERG

[/ colegiomarioschenberg
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COLEGID VIA SAPIENS

TRADICAO EM EDUCACAO NA SUA EXISTENCIA DE 38 ANOS.

INOVACAO: antenados nas novas metodologias e tendén-
cias educacionais incorporando sempre na sua praxis, ha-
bilidades relevantes como espirito critico e colaborativo,
flexibilidade, empreendedorismo entre tantas.
PLUGADOS: saindo na frente quando se trata de
TECNOLOGIA EDUCACIONAL, nosso dia a dia é instrumen-
talizado por plataformas digitais com contetidos desafia-
dores e criativos como o GOOGLE FOR EDUCATION e
SMARTLAB que agregam & aprendizagem significado e o
prazer em aprender.

METODOLOGIA: projetos literarios, cientificos, sociais,
oficinas, eventos culturais, campanhas enriquecem o cur-
riculo e desenvolvem competéncias cognitivas e sécio-e-
mocionais tédo valorizadas no século XXI. Equipe pedagogi-
ca de exceléncia, associada ao material do Sistema ANGLO
de Ensino, alicer¢cam ainda mais o projeto educacional do
NOVO VIA, trazendo resultados de destaque em vestibu-
lares e olimpiadas estudantis.

FORMAGCAO: o Via acredita que favorecendo situacées de
aprendizagem significativa em diferentes areas, colabora
na formacéo de pessoas autdnomas e comprometidas com

aaquisicdo de conhecimento e também engajadas nas ques-
tdes sociais e ambientais da comunidade e do planeta.
ESPACO: numa area de 7 mil m? cercada de verde e com in-
fra-estrutura que também atende a pratica de diferentes
modalidades esportivas e culturais.

OFERECEMOS:

- Educagéo Infantil (a partir de 2 anos e com natagéo inclusa)
-Ensino Fundamental

-Ensino Médio

-Integral: Periodo em que as criangas mesclam diverséo e
aprendizagem (Orientagdo de Estudo, Recreagéo e Oficinas
Culturais).

-Cursos Extracurriculares: Natagdo, Hockey in line,
Esgrima, Ginastica Artistica, Tennis Play and Stay, Ballet,
Jazz, Judd, Violdo, Robética, Piano e Patinagdo Artistica.
PARA ALUNOS E NAO ALUNOS.

NOSSO D.N.A.:

Acolhimento / relacionamento com as familias.

Venha nos fazer uma visita e saber mais do que o Via tem
para oferecer. #VemProVia
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ESCOLA VILLA HAPPY

EDUCACAO POR PRINCiPIOS

A Villa Happy, como uma instituicdo confessional, tem
como objetivo passar como primordial o crescimento e co-
nhecimento dos valores e principios cristdos, dentro de
uma cosmovisio cristd. Usamos como versiculo base,
Provérbios 22:6, “Ensina a crian¢a no caminho em que se
deve andar e, ainda quando for velho, ndo se desviara dele”.
Através do Sistema Mackenzie de Ensino, ensinamos o ca-
minho através dos valores e principios que Jesus nos en-
sinou, como amar a Deus acima de todas as coisas, amar o
préximo como a ti mesmo e honrar pai e méie para que se
prolongue os seus dias na terra. Esses sdo alguns dos prin-
cipios que mostramos para os alunos na sua primeira in-
fancia, porque acreditamos que atraves de principios e va-
lores, sua vida serd baseada no amor e no respeito.

Diferenciais:

- Estrutura com 2.100m?.

- Atividades extracurriculares: Inglés (Mackenzie), musica,
ballet, judd, artes, exploragéo culinaria e horticultura.

- Alimentacéo e atividades extracurriculares inclusas na
mensalidade.

- Meio-periodo, Integral e Estendido

Método fonico

Na Villa Happy, a alfabetizagcdo acontece por meio do
Método Fonico, considerado o melhor método de alfa-
betizagdo do mundo.

Segundo o teste de compreenséo da leitura, PISA, que é
o teste dos paises da Organizacdo para a Cooperacédo e
Desenvolvimento Econdmico (OCDE), os paises que apa-
recem nas primeiras colocagdes como Finldndia e
Inglaterra, utilizam o médoto fénico. Também Canad,
Israel e Franca.

O trabalho com o método fonico é completo, a crianca
entende a correspondéncia entre a escrita e a oralidade.
Entende que os sons da fala (fonemas) podem ser repre-
sentados por letras (grafemas) e aprende, gradativamen-
te, o uso da sequéncia de letras e padrdes da ortografia,
parareconhecer as palavras visualmente. Ele desenvol-
ve diferentes habilidades e os sentidos.

e
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COLEGIO SIDARTA

GRANDES HISTORIAS COMECAM AQUI

Desde 1998, o Colégio Sidarta vem revolucionando a educagéo
na Granja Viana, desenvolvendo e implantando metodologias
inovadoras com a missdo de despertar o potencial de cada um
de seus alunos. Acreditamos na capacidade inerente de cada
ser humano de aprender e se surpreender sempre. Investimos
continuamente na formacédo de nossos professores para que
possamos nos aprimorar e mergulhar no processo de ensino e
aprendizagem, que deve ser relevante, estimulante e desafia-
dor tanto de competéncias sociais quanto académicas.

Os trés principios filoséficos abaixo permeiam o nosso fazer
pedagégico, incorporados na nossa rotina escolar de periodo
integral, desde a Educacéo Infantil até o Ensino Médio.

Teorias nio substituem experiéncia de vida
Sabedoria é reconhecer aunidade que existe na diversidade
E essencial estimular a consciéncia do servico a sociedade

A Educacio Infantil é organizada em espacos diversificados
chamados “studios”, onde as criangas experimentam diferen-
tes papéis, exploram hipdteses e elaboram o préprio conhe-
cimento para entender o mundo. Brincar ao ar livre e em con-
tato com a natureza traz novas experiéncias e favorece o de-
senvolvimento infantil. Esses momentos estdo garantidos na
rotina com um parque cheio de desafios sensoriais e motores.
Toda a proposta é desenvolvida na imerséo em inglés.

No Ensino Fundamental, a leitura como fonte de informacéo
e a producéo de textos sdo desenvolvidas em todas as disci-
plinas. O raciocinio 16gico e o pensamento cientifico séo tra-
balhados desde jovens para que eles construam seu préprio
conhecimento nabusca de diferentes estratégias de resolucéo
e aplicabilidade.

As aulas de iniciagdo cientifica semanais estdo no curriculo
dos alunos a partir do 2° ano do Ensino Fundamental e se es-
tendem até o fim do Ensino Médio. O ensino de linguas, que
representa 20% da carga curricular de todos os segmentos,
torna-se mais intenso a partir do 5° ano com a incluséo de
exames de proficiéncia periddicos nas trés linguas oferecidas:
inglés, espanhol e mandarim.

O Ensino Médio é a etapa de consolidagéo do ciclo basico e
preparacéo para o Ensino Superior. Por isso, exige ainda mais
sistematizacéo e aprofundamento de conceitos. O tltimo se-
mestre da 3¢ série do Ensino Médio é destinado a revisdo e a
preparagéo para os principais vestibulares nacionais.

Estrutura fisica - Tudo isso acontece em 42 mil m? sendo 10
mil m? de area preservada. O projeto arquitetdnico, alinhado
a proposta pedagégica, inclui salas de aula amplas, com saida
para espacos ao ar livre e iluminacgéo natural.
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COLEGIO GIUSTO ZONZINI

ESCOLHA INTELIGENTE

Evolucio, superacio e aprendizado com alegria.

Somos uma escola em construgdo permanente ha
34 anos.

Enquanto todos esperam mudancas, nossos alunos
fazem acontecer.

S&o eles que vdo mudar o mundo.

Eles nos trouxeram até aqui.

E séo eles que vdo nos levar ainda mais longe pelos
proximos anos.

Espagos e horérios diferenciados e apropriados
para Educacéo Infantil, Roda de Leitura, Linguas
Estrangeiras, Musicaliza¢do, Cozinha Experimental,
Horta, Teatro, ANGLO (8° ao EM), Simulados,
Projetos exclusivos e Plantdo de Duvidas.

Proporcione ao seu filho dias inesqueciveis aqui
no Colégio Giusto Zonzini.

SOMOS APAIXONADOS POR ALUNOS.

Educacéo Infantil - Fundamental - Médio - Integral

Rua Adherbal Stresser,452
Tel.: (1) 3781-0621 | www.giusto.com.br
[/ ColGiustoZonzini / ColGiustoZonzini

COLEGIO TALENTO

PR

AQUI SE ENSINA, AQUI SE APRENDE

O Colégio Talento em 22 anos de sua histéria, vem sempre buscando
um ensino de qualidade, por isso adotamos o Sistema Anglo e levamos
muito a sério o seu lema: “Aqui se ensina, aqui se aprende”.
Procuramos sempre inovar no nosso ensino sem perder as caracteris-
ticas que marcam a escola como o bom atendimento as familias, o
dialogo com os alunos e o tratamento do aluno como individuo,
buscando atender suas necessidades e possibilitando o seu pleno
desenvolvimento. Ao mesmo tempo estamos sempre na busca pelos
resultados esperado para cada fase da educagéo, culminando nas apro-
vagdes dos mais concorridos vestibulares do Pais. Temos a certeza que
com professores qualificados e especialistas em suas disciplinas,
associado a exceléncia da Metodologia do Sistema Anglo e com uma
estrutura em constante mudanga que os nossos alunos do Ensino
Infantil, Ensinos Fundamental I e I, Ensino Médio e Pré-Vestibular
terdo um desenvolvimento completo e de sucesso.

Este ano iniciamos mais uma parceria de exceléncia com a Oxford
para que nossos alunos tenham uma formacéo sélida na aprendiza-
gem da Lingua Inglesa, indispensavel para essa nova geracéo digital e
que néo conhecem fronteiras.

Se suas expectativas vém so de encontro com nossas concepgdes, sejam
bem-vindos a uma educacio de qualidade! Venham nos conhecer!

Rua Janete, 32, Jardim Dinorah - Cotia/SP
Tel.: (11) 4616-0859 | Whatsapp: 97448-0302
contato@colegiotalento.com.br | www.colegiotalento.com.br
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COLEGIO MADRE IVA

EDUCAR PARA SER

OColégio MadrelIvaé parteintegrante daRede Azul de Educagéo da Congregagio
Nossa Senhora da Imaculada Conceicéo de Castres. Sua acdo educativa prima
pela exceléncia académica, pela vivéncia ética e efetiva dos valores fundamen-
tais a dignidade humana, enfim, que acredita e trabalha com o tinico objetivo de
“Educar para Ser”.

Bergario: Criangas de 6 meses a 2 anos séo educadas por profissionais qualificados
em mediacéo da aprendizagem, que se dedicam ao desenvolvimento cognitivo,
psicomotor, social e afetivo, além dos cuidados essenciais para essa faixa etaria.
EducagioInfantil: A Educacéo Infantil visa ao desenvolvimento psico-afetivo-so-
cial, utilizando a linguagem corporal, musical, plastica, matematica, oral e escrita
por meio de atividades lidicas que provoquem no aluno a participagdo ativa em
seu proprio aprendizado.

Ensino Fundamental: Valoriza a aprendizagem e a formagéo pessoal, desenvol-
vendo as competéncias necessarias para que o aluno aprenda a pensar, solucionar
problemas, desafiar, refletir e conviver com autonomia.

Ensino Médio: A matriz curricular, com maior nimero de aulas, somada as ativi-
dades e oficinas, capacitam o aluno para o ingresso na vida universitaria, enquan-
to continua a adquirir os valores essenciais para a vida em sociedade: ética, solida-
riedade, responsabilidade social, cidadania, humanidade, empatia.
Responsabilidade Social: O Colégio Madre Iva exerce uma conduta ética e cidada,
cumprindo seu papel de responsabilidade social, colaborando com o projeto so-
cioeducativo Lar Infantil Coracéo de Jesus.

Rua Nelson Raineri, 700 - Lajeado - Cotia - SP (Raposo Tavares - km 34,5)
Tel.: (11) 4148-9110 | mkt.eventos@ colegiomadreiva.com.br
www.colegiomadreiva.com.br

[ \colegiomadreiva.oficial

COLEGIO ANGLO - LEONARDO DA VINCI

PROVA BOLSA MERITO E VIVENCIA ESCOLAR - 23 DE SETEMBRO - INSCRICOES ABERTAS

Ter os alunos aprovados nas melhores universidades do pais e
comemorar o 6timo desempenho no Enem sfo apenas duas das
muitas caracteristicas que fazem do Anglo - Leonardo da Vinci
uma das melhores escolas da regido. Com 42 anos de histéria, o
colégio abre as inscri¢des para a Prova Bolsa Mérito e Vivéncia
Escolar 2018 que acontece em 23 de setembro nas unidades da
zona oeste, inclusive na GranjaViana. Os alunos que pretendem
ingressarno Anglo em 2018 podem participar, e asinscri¢des de-
vem ser realizadas por meio do site. Com uma metodologia de
ensino de ponta e um time formado por excelentes profissionais,
0 Anglo é reconhecido néo somente por preparar jovens para se
destacar nomercado de trabalho, mas, por formar cidaddos cons-
cientes e responsaveis, da infancia a fase adulta, com autonomia
e coragem para buscar a realizacdo dos seus sonhos.

Sejaum aluno Anglo e faga a diferenca! Entre no site e veja a uni-
dade mais proxima de vocé.

Aunidade Granja Viana oferece Ensino Fundamental 1 e 2, Ensino
Meédio e Curso Pré-vestibular.

*Outras unidades: Osasco, Vila Sdo Francisco, Alphaville e
Butanta.

Av. Sdo Camilo, 2500 - Granja Viana - Cotia - SP

E mais 4 enderecos em Alphaville, Osasco, Butantd e Vila Sdo Francisco.
Tel.: (11) 2823-6300

www.estudenoanglo.com.br
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COLEGIO SAMARAH

ESCOLA PEQUENOS GRANJEIROS

EDUCAGAO COM QUALIDADE E ATENGCAO

O Samarah é resultado do compromisso de uma familia
com a Educagéo.

Na Educacéo Infantil os pequenos recebem estimulos ao seu
universo de experiéncias e interesses, garantindo amplabase
de conhecimentos. No Ensino Fundamental, os alunos sdo
preparados para receber o novo, apoiando-se no mais subs-
tancial do passado para fazer o melhor do futuro. O Ensino
Meédio desenvolve contetdos significativos e aspectos for-
mativos para alcancar melhores resultados.

Em 2017, o Colégio Samarah comemora 26 anos - agende
uma visita e venha conhecer nossos diferenciais!

BER(;ARIO EINFANTIL

Avalorizag¢do da primeira infancia é assunto mundialmen-
te discutido atualmente. Com base nestes estudos desen-
volvemos o nosso programa pedagdgico, proporcionando
um ambiente desafiador, seguro e acolhedor. A curiosidade
erelacGes que oferecem seguranca impulsionam o cresci-
mento e a aprendizagem. Esses valores desenvolvem toda
acriatividade que os pequenos precisam exercitar para en-
frentar as dificuldades do mundo em que vivemos.

Unid. Granja Viana: Estr. Dantbio, 84
Cotia| Tel.: (11) 4616-0888
www.colegiosamarah.com.br

[ /colegiosamarah

Av. Dona Cherubina Viana, 587
Tel.: (1) 4617-4900
Www.pequenosgranjeiros.com

@gfeqqmosé
ranjeiresy

e |

COLEGIO RAPOSO TAVARES

ESPAO BEBE KIDS

ATENDIMENTO DIFERENCIADO A PAIS EALUNOS

Com 31 anos de experiéncia e tradi¢éo, tornou-se referéncia
naregido, aliando um trabalho pedagdgico de qualidade com
um atendimento individualizado. Visa a conquistar o desen-
volvimento individual de cada aluno combase em um trabalho
integrado e de apoio entre pais e alunos. Com turmas de
Educagéo Infantil, Ensino Fundamental e Médio, adirecdo opta
por salas menores, que promovem um melhor aprendizado.
Fornecer instrumentos e estratégias pedagdgicas que possibi-
litem ao aluno desenvolver as competéncias essenciais para
enfrentar os desafios. Esse é o trabalho praticado no colégio.

Rua Paolo Agostini, 650 - Parque Ipé
Tel.: (11) 3782-2476
www.colegioraposotavares.com.br

PROPORCIONAMOS CONFIANCA,
SEGURANCA E ACOLHIMENTO AO SEU FILHO

Somos um bergario e educacéo infantil com metodologia di-
ferenciada. Em um ambiente acolhedor parabebés e criancas
de 0 a5anos. Nosso trabalho é fundamentado na Abordagem
Pikler, Ginica pedagogia especializada em bebés no mundo,
que se tornou modelo de educacdo na Europa e nos Estados
Unidos. A base do nosso trabalho é o respeito, o carinho, o
envolvimento, refor¢ando os aspectos cognitivos, psicomo-
tores e de linguagem das criangas, o afeto, em um espago
acolhedor, desafiador e seguro para o seu filho explorar e se
desenvolver dialogando com o meio.

Estr. do Capuava, 4421 - Vintage Offices
Sala 1-Paisagem Renoir - Cotia - SP
Tel.: (11) 4148-6424 / (11) 99758-8666
espacobebekids@yahoo.com.br
www.espacobebekids.com.br




COLEGIO WALDORF MICAEL DE SAO PAULO

QUALIDADE NO ENSINO HA 39 ANOS

Prestes a completar 40 anos, o Colégio Micael é uma das esco-
las Waldorf pioneiras do pais. Do maternal ao ensino médio,
oferece uma formagio permeada pela arte em suas diversas
formas. Musica, aquarela, marcenaria e euritmia fazem parte
da grade curricular e, assim como a matematica, a fisica, a ge-
ografiaetodas as disciplinas “convencionais”, sdo apresentadas
de uma maneira que desperta o encantamento do aluno pelo
aprender. Quer saber como tudo isso se dana pratica? Participe
de nosso Portas Abertas, dia 30/09, das 8h30 as 12h30.
Inscri¢des pelo site www.micael.com.br

R. Pedro Alexandrino Soares, 68, Jd. Boa Vista,
altura do km 17 da Raposo Tavares
Tel.: (11) 3782-4892 | www.micael.com.br

MAPLE BEAR CANADIAN SCHOOL

METODOLOGIA EDUCACIONAL DO CANADA

Escolabilingue que utiliza o premiado método canadense de en-
sino, prezando pelo desenvolvimento pessoal, mental, fisico e
psicolégico de cada crianca utilizando-se de um método abran-
gente, que trata e abraca as singularidades de cada crianga, as
levando em consideragdo na evolugdo pessoal de cadauma. Um
ambiente agradavel,amplo e inspirador, com professores capa-
citados, salas de aula equipadas e espago para a experimentagéo.
Agende uma visita e venha estudar com a Maple Bear!

Rua: José Felix de Oliveira,1776 MapleBear|

Tel.: (11) 4702-7295
maplebear.com.br/granja-viana

&/ colegiomicaelsp ®/Maple Bear Granja Vianna MapleBear S
CRIANCAS COMO PROTAGONISTAS FORMADOR DE CADA SER

Escola de Educagdo Infantil para criangas de 4 meses até 6 anos,
em periodo regular ou integral. O prédio conta com instalacées
amplas eiluminacgdonatural, refeitério, brinquedoteca, salamul-
timidia, atelié interno e externo, mini quadra, horta, parque, area
verde. O projeto pedaggico considera a crianca a protagonista
em seu processo de aprendizagem e precursora de seu proprio
conhecimento. O brincar e a amplia¢do da autonomia séo aspec-
tos fundamentais da rotina, e as criancas sdo, gradualmente, in-
troduzidas a areas essenciais do conhecimento: literatura, arte,
misica, movimento, natureza e sociedade, matemética, lingua-
gem oral, escrita e lingua estrangeira.

Rua do Golf, 32A

Tel.: (11) 4206-1963 / 4618-1296
[{@/EscolaBosque  @bosquedasletras
www.bosquedasletras.com.br

A Escola Espaco Legal oferece qualidade ao atendimento desde
o Ber¢ario até a Educagdo Infantil. O ambiente educativo é aco-
lhedor e ludico voltado para o desenvolvimento da crianca dos
0 aos 5 anos. A nossa metodologia possui carater formador de
cada ser. Oferecemos recursos para que a crianga aprimore os
valores humanos e atitudes, somado 4 prética de atividades vol-
tadas a observacéo e vivéncia intensa, afim de desenvolver o
intelecto, o sentido da observacéo e de despertar a curiosidade
e 0 encantamento nas criangas.

A grade curricular abrange atividades de: conceitos matematicos,
linguagem, de contato com a natureza, experiéncias culinarias, ar-
tisticas, esportes e inglés. Com isso, nossa proposta pedagégica di-
ferenciada permite que a crianga se desenvolva com toda a liber-
dadeaomesmo tempo comum 6timo direcionamento pedagdgico.

Rua Novo Brasil, 165 -

Granja Viana - Cotia -SP

Tel.: (11) 4702-3810
www.escolaespacolegal.com.br
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INSTITUTO ANA DE SA

GRANKIDS

SEGURO E ACONCHEGANTE COMO COLO DE MAE

Nossa proposta pedagdgica visa a transformacéo do aluno, por
meio de uma educagcéo critica, empreendedora, com responsa-
bilidade e percep¢éo, onde séo abordados: brincar e imaginar,
natureza e sociedade, linguagem oral e escrita, conhecimentos
matematicos, movimentos, identidade e autonomia e educagéo
ambiental. Atendimento a partir dos 3meses aos 5 anos deidade,
no horario das 6 as 19 horas. O cardapio é elaborado por nutri-
cionista, com alimentos selecionados, sem uso de corantes, con-
servantes, condimentos e sem leite (lactose e proteina do leite).

R. Dom Joaquim, 1041 - Granja Viana
(préximo ao retorno do km23)
Tel.: (11) 2690-2556
ana@institutoanadesa.com
: Instituto de Desenvolvimento Infantil Ana de Sa

MAIS QUE UMA ESCOLA, UM PROJETO DE VIDA!

A escola possui duas unidades para atender da melhor forma
possivel suas criangas: na unidade 1é uma casa aconchegante;
e a unidade 2 esta instalada em uma ampla area verde de
2000m?. Ambas estdo planejadas especialmente para o desen-
volvimento integral da crianga, sempre respeitando as parti-
cularidades da primeira inféncia. O respeito, o afeto e a criati-
vidade, sdo pilares que fundamentam o trabalho da nossa equi-
pe. Nossos professores conduzem, ao mesmo tempo, o desen-
volvimento de cada aluno e do grupo, tirando proveito da di-
versidade como oportunidade de crescimento para todos.

Uni.l: Rua Miguel Calmon, 44 - Jd. Sdo Vicente
Uni.Il: Av. Cherubina Viana, 1376 - Granja Viana
Tel.: 4702-5527 / 4551-2018
www.grankids.com.br

ESCOLA JANELA PARA O TALENTO

COLEGIO OBJETIVO MONTE SINAI

INOVACAO NO ENSINO E EXCELENCIA EM EDUCACAO

Héa14anos trabalhando com criangas de 0 a 6 anos deidade. Otima
op¢do paraquem procura qualidade e atendimento personalizado
na educacéo dos filhos. Com uma proposta inovadora, é a inica
escola do Brasil com um Parque Muti Sensorial 6D.

Tem como diferenciais: equipe completa de profissionais, profes-
sores especialistas e curriculo amplo de atividades; além de acom-
panhamento psicopedagégico e nutricional individualizados.
Destaca-se ainda pela estrutura fisica, seguranca, ampla rea ver-
de e pelos diversos de ambientes de estimulacdo.

Funciona das 7 as 20h, tem servico de hotelzinho, opgéo de até 4
refeicdes por dia e ndo fecha nas férias. Venha conhecer de perto!

ATRAVESSANDO ASFRONTEIRASDO CONHECIMENTO

AEDUCAGCAO precisa criar oportunidades para o seu filho atra-
vessar as fronteiras do conhecimento. Traga seu filho para fa-
zer parte das melhores cabegas que recebem uma educagéo de
qualidade, voltada para construcdo de um mundo em perfeita
harmonia, que oferece a comodidade de atender os alunos do
Ensino Infantil ao Médio e, a Educagéo Integral com o melhor
atendimento da regio, pois entendemos os desafios do tran-
sito de Sdo Paulo. O contra fluxo é mais um de nossos benefi-
cios. Venha conferir, agende uma visita e sinta que o futuro do
seu filho precisa de Objetivo e isso esta no Monte Sinai.

Estrada Tambad, 3 - Granja Viana - SP
Tel.: (11) 4186-2929 / (11) 4186-4817
contato@janelaparaotalento.com.br
www;,janelaparaotalento.com.br

Unid. Junior: Estr. Nossa Sra. De Fatima, 181
Unid. Teen: Estr. de Caucaia do Alto, 440
Tels.: 4148-2018/4148-6008
colegiomontesinai@terra.com.br

/ColegioObjetivoMonteSinai
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Escola Santa Barbara
Colégio Ricardo Rodrigues Alves
Colégio Vital Brazil

Colégio AB Sabin
Colégio Albert Sabin
Colégio Waldorf Micael
Colégio Giusto Zonzini
Colégio Arte Viva
Colégio Reggio Emilia
Unifieo

Colégio Raposo Tavares
Colégio Mario Schenberg
Faculdade Mario Schenberg
Escola Janela para o Talento

FALC - Faculdade da Aldeia de Carapicuiba

Instituto Ana de Sa
Escola Espaco Legal

Escola Tangara
Escola Villa Happy

Colégio Anglo Leonardo da Vinci - Unidade Granja

Colégio Objetivo - Granja Viana

Maple Bear Canadian School Granja Viana
Colégio Rio Branco

Escola da Carol

Escola Granja Viana

Escola Kid's Home

Escola Pequenos Granjeiros

Faculdades Integradas Rio Branco (GV)

Escola Mundo Mdgico

Escola Pitangueiras

Nticleo de Educacdo Infantil Aquarela
Estacio - Campus Europan

Escola Biosfera

Colégio Cemac Kids

Nicleo Educacional Monteiro Lobato

Espaco Bebe Kids
Colégio Via Sapiens
Escola Waldorf Guayi
Espaco Bem Viver
Colégio Grankids
Fraldinhas e Cia

Escola Doce Geracdo

Colégio Samarah - Granja Viana/Butanta
Colégio Viver

Escola Bosque das Letras

Escola da Vila

Colégio Sidarta

CEl Sonho Colégio Ipé

Escola Natureza
Colégio Talento

ABC Chacara Escola
Colégio Madre Iva

Escola Vital

FINPEC - Colégio Desafio

Anhanguera Educacional
Colégio Objetivo Monte Sinai
Colégio Cognos

Colégio Cognos Baby

Colégio Objetivo - Vargem Grande Paulista
Colégio Oraculo da Saber

LEGENDAS
Bercario @ Ensino Médio
Maternal ® Ensino Fundamental |

® Mini Maternal
Educacdo Infantil

Ensino Fundamental Il
® Reforco Escolar

® 3782-7679
® 3735-7032
® 3712-2218

® 3716-5666
® 3712-0713
® 3782-4892
® 3781-0621
® 3781-0693
®3765-2815
® 3651-9999

® 3782-2476

® 4613-6200
® 4613-6200
® 4186-2929

® 4185-9292

® 2690-2556
® 4702-3810

® 4702-0631
® 4612-9872
® 2858-3450
® 4612-2528
® 4702-7295
® 4613-8579
® 4169-8114
® 4617-2777
® 4702-3298
® 4617-4900
0800-16-55-21

® 4702-2231
® 4702-5252
® 4702-7122
® 5212-6100
® 4612-0321
® 4612-3742
® 4612-0872

® 4148-6424
® 4612-2127

® 975964155
® 4777-0474
® 4702-5527
® 4612-8531

® 4612-4221
® 4616-0888
® 4616-5175
® 4206-1963
® 4618-5323
® 4612-271

® 4616-6204

® 2690-4579
® 4616-0859

® 4614-1456
® 4148-9110
® 4243-1551
® 4616-7622

® 42431768
® 4148-2018

® 4158-4258
® 4559-1601
® 4158-5471
® 4159-1231

® Técnico

® Superior

O Curso Livre

® Pés Graduagdo

www.colsantabarbara.com.br
WWW.COorra.com.br
www.vitalbrazilsp.com.br

www.absabin.com.br
www.albertsabin.com.br
www.micael.com.br
Wwww.giusto.com.br
www.colegioarteviva.com
www.reggioemilia.com.br
www.unifieo.br

www.colegioraposotavares.com.br

www.marioschenberg.com.br
www.fms.edu.br
www.janelaparaotalento.com.br

www.falc.edu.br

www.institutoanadesa.com.br
www.escolaespacolegal.com.br

www.escolatangara.com.br
www.escolavillahappy.com.br
www.estudenoanglo.com.br
www.objetivo.br
www.maplebear.combr/granja-viana
www.crb.g12.br
www.escoladacarol.com.br
www.egv.com.br
www.escolakidshome.com.br
WWWw.pequenosgranjeiros.com
www.riobrancofac.edu.br

www.mundomagicoescola.com.br
www.escolapitangueiras.com.br
www.nucleoaquarela.com.br
www.portal.estacio.br
www.escolabiosfera.com.br
www.cemacc.com.br
www.nemonteirolobato.com.br

www.espacobebekids.com.br
www.viasapiens.com.br
www.escolawaldorfguayi.org
www.espacobemviver.com.br
www.grankids.com.br
www.fraldinhasecia.com.br

www.docegeracao.com.br
www.colegiosamarah.com.br
www.colegioviver.com.br
www.bosquedasletras.com.br
www.escoladavila.com.br
www.sidarta.org.br

www.sonhocolegioipe.com.br

www.escolanaturezacotia.com.br
www.colegiotalento.com.br

www.abcescola.com.br
www.colegiomadreiva.com.br
www.escolavital.com.br
www.cdesafio.com.br

www.vestibulares.br
colegiomontesinai@terra.com.br
www.colegiocognos.com.br
www.colegiocognos.com.br

www.objetivovgp.com
www.colegiooraculodosaber.com.br

@ Cursinho Pré Vestibular
O Bacharelado
OEnsino a Distancia

Extensdo Universitaria

® MBA
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Manha
® Tarde
® Noturno
® Meio Periodo

RS 610,00
RS 466,41
R$1735,00

R$1.845,00
R$2.080,12
RS$2.148,00
R$1.000,00
R$ 582,00

RS$1270,00
RS 210,00

RS 572,92

R$1.198,08
R$ 390,00
RS$1.200,00

R$200,00

R$ 900,00
R$1.106,00

R$1.636,00
R$1.289,00
RS 1.698,00
RS 2.106,49
RS$1.895,00
R$1.983,57
R$1.900,00
R$1.840,00
RS$1.727,00

R$1.180,00
RS 544,50

R$ 900,00
R$1390,00
RS 630,00
R$ 171,33
R$ 767,00
RS$1.350,00
R$ 600,00

R$1.196,00
R$1.330,00
R$1.835,00
RS$1.468,00
R$ 600,00
R$ 663,04

R$1.507,00
RS 483,20
RS$1.046,00
R$1.777,00
R$2.443,00
RS$3.435,23

R$ 574,00

RS 550,00
RS 440,00

RS 430,00
RS$ 586,00
R$ 250,00
RS 530,00

R$ 159,00
RS 494,00

RS 672,00
RS 826,00
RS 634,00
RS 550,00

@ Integral
® Semi Integral
O Estensivo
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Joao Paulo Lian Branco Martins
CREMESP 51925

Claudio Lepéra
CREMESP 70055

Maria Amparo Martinez

(O ST G2 Claudia Zanetti Moura

CREMESP 80175

Ohalis Fernandez

CREMESP 109754 Guadalupe Pippa

CREMESP 51577

Fernanda Erci S. Bauer

CREMESP 97620 Luciana Giusti

CREMESP 83056

André Minchillo
CREMESP 51660 Eduardo Remaile da Silveira Pinto

CREMESP 86846

Denis Smith
CREFITO 3 72806-F

Sandra Elisa Goncalves
CREMESP 117.515

Fones:
4702-6652 /4702-6781
4702-0626 / 4777-9333

Av. Sao Camilo, 980
(e ERELE RN @ E]
Centro Comercial Granjardim

ESPECIALIDADES MEDICAS

OFTALMOLOGIA

PEDIATRIA

HOMEQPATIA PEDIATRICA
CIRURGIA PLASTICA
CIRURGIA VASCULAR
GASTROENTEROLOGIA
PROCTOLOGIA

GINECOLOGIA & OBSTETRICIA
CIRURGIA E CLINICA GERAL

CARDIOLOGIA
ORTOPEDIA
ENDOCRINOLOGIA
OTORRINOLARINGOLOGIA
PSIQUIATRIA
ODONTOLOGIA

ran

Novo endereco da Gran Clinic CAE DL

Av. Sdo Camilo, 899 - 1% andar
Tels.: 4612-6283 / 4777-0984

www.granclinic.com.br Médica Granja Viana

www.doutoresdagranja.com.br

Diretor técnico: Dr. Fabio de Freitas Busnardo - CRM: 81566

ap

GRAN PRIME

N EU ROC| RU RGIA Medical Center - Granja Vianna
« TratameNTO CIRURGICO DE COLUNA E CRANIO

« METODOS MINIMAMENTE INVASIVOS

« LAser

« RADIOFREQUENCIA

- Enposcopia

Inbody 270

ExAaME DE
BioiMPEDANCIA

METODO QUE AVALIA, COM ALTA
PRECISAO, A COMPOSIGAO CORPORAL
DE ADULTOS E CRIANGAS

Novas ESPECIALIDADES
PsicoLoaGia

FiSIOTERAPIA
ENDocRINOLOGIA ESPORTIVA

SOLUCOES EM MEDICINA
EsporTiva CusTOMIZADA

« EMAGRECIMENTO
« PERFORMANCE (ALTO RENDIMENTO)
« FORTALECIMENTO E HIPERTROFIA MUSCULAR

11 4621-8032 11 94780 3558 (Whatsapp)
www.clinicagranprime.com.br | contato@clinicagp.com.br

Rua Adib Auada, 35 - Bloco A — Cj 103 — Granja Vianna — Cotia — SP
* Estacionamento gratuito com manobrista - entrada pela Rua Monet




Dr. André Siciliano CRO-SP 57.804

p Clinica geral « Periodontia « Implantes
Dra. Graziela Siciliano CRO-SP 44.865
Clinica geral - Odontopediatria « Especialista em Ortodontia

Rua Sao Joao, 450 C - G.Vianna - Tel. 4612-0514

ODONTOLOGIA

www.viannaodonto.com.br - Professora de implante,

prétese, e reabilitagao oral

- Diretora da associagao

brasileira de analgesia e sedagéo.

e - Trate seus dentes

V I a n na sem medo e sem dor.
- Aplicagdo de botox e

Preenchimento facial.

2771-3029

ora.Karina Reina Vianna R Ga!. Fer.nando V.C. Albuquerque, 80 Cj f101A
CROSP 58022 Granja Vianna - CEP 06711-020 - Cotia/SP
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Carla Soares PO]O CRP: 06/102099 e

Psicologa Clinica e Terapeuta Cognitivo Comportamental ;g
Ansiedade, depressdo, panico, fobias, humor, inseguranca, baixa auto estima,

estresse, perdas, luto, ob oes e compulsdes, distirbios ali es e dificuldades IOSTNETETER LI IESTI T
nos relacionamentos pessoal, profissional, social, afetivo ou familiar. e vocacional

Rua Basiléia, 91, Cj: 315 - Viana Espagos Modulares - Granja Viana - Cotia - SP. e Coach Cognitivo
(11) 997479323 (4 carlasoarespolo@gmail.com

Roseli Di Mauro

Psicdloga CRP 06/31865-8

Pés-graduada e especialista em Terapia Familiar e de Casal
Adultos e Criangas

k The Point Office - R. Gal. Fernando Vasconcellos C. de Albuquerque, 80

30anos de
experiéncia

conj. 412B (em frente ao Shopping Granja Viana)  Tel.: 99611.9880

Frida Ledo
Psicéloga « Psicanalista « Psicopedagoga
Atendimento de criancas, adolescentes e adultos. CRP 06/123265

The Square Open Mall - Bl. A - SI. 206 - Rod. Raposo Tavares, Km 22 « Cotia
Alameda Grajau, 614 « conj 602 - Alphaville « Barueri

Tels.: 9 8506-3755 - frida_leao@hotmail.com




Psicoterapia » Medicina Integrativa / Ortomolecular - Meditagao

ab Rebirthing « Terapia do Ser « Terapia da Mulher « Arteterapia
Fonoaudiologia - Osteopatia - Acupuntura - Massagens

Sublocacao de salas para profissionais de Satde

P ~
1nte81'agao 14 anos na Granja Viana!

Fone: 4702.4838 www.espacointegracao.com.br

Consultas e Exames Oftalmoldgicos

Biometria DRA. ANDREA SANTUCCI CESAR - CRM: 101369 gl,'.fz‘,n

Ceratoscopia computadorizada  pg, GARMO MANDIA JUNIOR - CRM: 19215

a"”"’smp'a . DR. FRANCISCO SEIXAS SOARES - CRM: 87358 izt
lapeamento de retina

T ——— DR. RAFAEL DE ALMEIDA GERADE - CRM: 115576

Paquimetria ultra-sdnica DRA. RENATA DE SA DEL FIOL MORETTI - CRM: 84932
Teste de cores

Teste ortdptico Atendimento:

Tonometria De 2 a 6° das 08:00 &s 20:00 horas - Sabados das 09:00 &s 13:00 horas
Topografia cornea

Av. Sdo Camilo, 899 - 1% andar - Tels.: 4612-6283 / 4777-0984 - www.granclinic.com.br

- CRM: 81566

« Fisioterapia Ortopédica/ Neurolégica
: «R.P.G. (reeducagao postural global)
Sonlq « Pilates (equipamentos e solo)
RE:8445-SP « Isostretching (A reeducacéo da coluna)
« Acupuntura

Diretor técnico: Dr. Fabio de Freitas

Pés-graduada em Fisiologia do

Exercicio pela UNIFESP-EPM - Reeducacio Uroginecolégica

Av.Sao Camilo, 899 S| 21, Praticitta GV - 4777-9311/ 9 9545-9106 - www.soniatakara.com.br

Medicina ortomolecular, obesidade, medicina bioquimica e ortossistémica, nutrologia,
cardiologia, tratamento anti stress e fadiga cronica, rejuvenescimento e modulagdo hormonal.
Central de marcagées - fones: 5531-0661 e 5542-2869 - albertochafic@yahoo.com.br

Rua Belo Horizonte, 52 — Pq. Sdo George — km 25 da Raposo Tavares
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Fga. Monique Teixeira Ferro
Fga. Cassia A. C. Valeriano

Tel: 11 2898-9694

Especialistas em Neuroeducagédo e em Disturbios de Aprendizagem
e Dislexia « Avaliagao e Terapia do Processamento Auditivo em Cabine

The Square Open Mall - sl. 415 - Bloco C
Rod. Raposo Tavares, Km 22 / fonoclinicagv@gmail.com

DRA. LETICIA TAUFER
GINECOLOGIA & OBSTETRICIA
REPRODU(;AO HUMANA

RUA JOSE FELIX DE OLIVEIRA, 834
LJ. 5- GRANJA VIANA - COTIA
FONE 4702.4420
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H"T APLICATIVO
CORRIDA Gy
MUSCULAGAD

CONHEGA NOSSO STUDIO

PERSORAL TRATIER LAPFIT: 99176.0577




CLASSIFICADOS

Aulas de Inglés
bésico e intermediario
shirleyenglishclass@gmail.com
cel.: 9 9255-7105

INGLES

Aulas particulares para todos os niveis.

Método interativo com recursos tecnolégicos
Conversacao, Tradugao / Versao e
Preparagdo para exames
Annette McCulloch - 99401-6651
aculloch@gmail.com

Francés - aulas de conversacao
Todos os niveis - tradutora juramentada

Tel. 4617-3638

Aulas de Francés - Prof. Pedagoga
Sandra Catrouxo - Particulares, grupos.
email: sandracatrouxo@gmail.com
fone: 4614.8006/4551.0610  9.9631-8442

— ESPANHOL =

Aulas particulares e em empresas.
CURSO ACELERADO EM 1 ANO

Fone: (11) 4612-2628 - 99289-7392
Alcira - alciraverni®icloud.com

Prof. de Matemaditica,
Fisica e Quimica
Eng°Fdbio Ravazzolo  99969-9909

Em domicilio, no Butantd,
imediacées de Cotia e Granja Viana.

MATEMATICA - FISICA - QUIMICA
PROFESSOR CHRISTIAN

VIOLAQ BAIXO
GUITARRA CAVACO

BATERIA PIANO

MUSICALIZACAO INFANTIL

CANTO TECLADO

wwuw.notasemcasa.combr  notasemcasa
4612-5633 Estr. do Capuava, 1700 - sala 4
contato@notasemcasa.com.br

PATRICIA MARTINS

ADVOCACIA

Familia e Sucessoes

THE SQUARE
Raposo Tavares, km.22,Sala 111 - Bloco C
06709-015 - Cotia SP

Tel.: 2898-9630

advocacia@patriciamartins.com.br
www.patriciamartins.com.br

MONICA HOPFGARTNER

Y

ADVOGADA E CONSULTORA]URiDICA
Trabalhista, Civel e Familia

The Square - Open Mall
Rod. Raposo Tavares, Km 22,140,
Bloco E, sala 209 - Cotia, SP
Fone: (11) 99712-0101
e-mail: monicagartner@hotmail.com.br

Keli Barros

OAB/SP 210800

-Advocacia Civel
-Empresarial
-Imobiliario
Rua José Félix de Oliveira, 828,
conj 6/7,Granja Viana
4702-3031 | 97429-2709

www.monicahopfgartner.com.br

EXATAS E INFORMATICA
Matematica, Fisica, Quimica,
Calculo e Matemadtica Financeira,
Informatica Pacote Office e AutoCAD

Prof. Roberto: 4702-3297 / 99737-7544

+ Montagem, Manutencao,
Instalacdo e Configuragao de
Computadores e Notebooks

+ Backup e Recuperagdo de Dados
-Venda de Pecgas e
Acessorios em Geral
« Upgrade
Rua Rui Barbosa, 1972 « Centro
Carapicuiba - SP

Paulo César
4374-1787.4374-1804
98223-0245 (Tim)
e-mail: madebrasilinformatica@gmail.com

INFORMATICA

Erro no Windows, Rede, Notebook, Desktop,
Instalagdo softwares, Remogao de virus, Protegdo,
Wifi, Internet, Roteador, Monitor, Telefonia,
Recupero dados do seu HD

98703-5261 - Marcos

VENDO TERRENO
488 M?

CONDOMINIO TERRAS DO MADEIRA
LOCALIZAGAO C/ VISTA - PARTE ALTA.

RS 250 MIL

TRATAR C/ PROPRIETARIO:
11.97514.4750.

Divido apartamento com mulher
em Vargem Grande Paulista

Otimalocalizagdo  Ale:9.7322-1355




a revista ndo acaba aqui

PULVERIZANDO NOTICIAS

Quando a REVISTA CIRCUITO chega aos estabelecimentos
é uma festa, pois todos querem saber as novidades da
regiao, quais os famosos que moram por aqui, conferir os
textos de nossos colunistas e encontrar oportunidades de
negocios e servicos.

Para que a CIRCUITO encontre nossos leitores, ou
vice-versa, contamos com muitos e muitos parceiros, entre
eles, a Célia, da Proinvest e o0 Maciano, do estacionamento
do The Square Open Mall.

Obrigado a todos os que nos auxiliam no importante papel
de levar valiosas informagdes aos quatro cantos da regido.

NOSTEMPOS DABRILAANTINA [t AR

www.revistacircuito.com/?p=26881 P As s Ann

Supermatéria na
revista

Uma viagem aos Anos 60. Este foi o baile da Terceira
Idade de Cotia, que aconteceu no Espagco Movimento
Cotia, no Centro. A casa ficou lotada pela melhor idade,
que dancou animadamente.

Vestidos, lencos e lacos de bolinhas desfilaram em alto gjr;\::,sl:‘a,g::gur:gu
estilo. Dona Ana Gongalves Rodrigues, de 75 anos, parceiro
esteve entre as participantes. “Vim de manha fazer #osfilhosdoscaras

atividade fisica e, quando vi que faziam a decoracdo @leomaiaoficial
com toalhas e bexigas de bolinhas, ndo pensei duas
vezes em pegar o meu vestido de bolinha”, disse
durante o baile. “Adoro vir ao baile e, mesmo se eu ndo
dancar, fico feliz, pois distrai a cabe¢a”, afirma.

Parabéns! Tem muita
coisa boa por vir
nessa parceria dos
talentosos filhos dos
Caras!!

@kaucarvalho

TUDO DE BOM

http://www.revistacircuito.com/?p=26785

A Romana Granja Viana abriu as portas para a equipe de jornalismo da
REVISTA CIRCUITO. Juliana Martins Machado e William Mello estiverem
no local para experimentar algumas delicias oferecidas pela casa aos
seus clientes. E como chegaram na hora do almoco, por que nao
comecar a degustacao pelo buffet?

A casa oferece uma variedade de carnes e saladas, além de arroz branco
e integral, feijdo, batata frita, minissalgados, entre outros pratos. Tudo na
temperatura ideal.

E as sobremesas... macarons, brigadeiros, beijinhos, mousses, tortas,
bolos, sonhos, carolinas, éclair... Enfim, tudo o que é possivel degustar

com os olhos e impossivel resistir.

revistacircuito.com/?p=26624

Acabeide ler a
matéria, amo muito
esta dupla
@lounhoato

Parabéns!
@anacristina.rego.3

0 vereador Neto Amorim (PV) sugeriu a instalacdo de um “botdo do panico” em Que d“PI?
todos os 6nibus do transporte publico municipal de Barueri. Segundo o ceszlEEnEne
parlamentar, a ideia partiu dos préprios passageiros, como uma ferramenta para
coibir assaltos, brigas e vandalismo nos coletivos.

Apenas o motorista e o cobrador teriam acesso ao dispositivo que, quando
acionado, alteraria o letreiro do 6nibus para a palavra “perigo” e emitiria um ()tima capa!
aviso via satélite para a Central de Monitoramento da Guarda Civil Municipal e a @granjardim
Policia Militar. No interior dos veiculos, avisos seriam afixados informando aos
passageiros sobre a existéncia do botao.

iaam- No Insta vocé
S|gam nos encontra

os bons dezenas de
instagram.com/revistacircuito eventos na tag

revistacircuito.com.br #agendacircuito
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